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FICHATECNICA DE NEGOCIACION DE SUMINISTRO DE ALIMENTOS PREPARADOS

1. OBJETO

Objeto de la negociacién: La presente negociacion tiene como objeto ADQUIRIR EL SUMINISTRO,
PREPAR,ACION Y SERVIDO DE ALIMENTOS PREPARADOS Y REFRIGERIOS EN LOS CENTROS DE
ATENCION PARA HABITANTE DE CALLE QUE REQUIERA LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL.

La negociacion se realizara teniendo en cuenta lo establecido en las fichas técnicas de negociacion, de producto y
de distribucién y entrega, establecidas por el COMITENTE Comprador con el procedimiento del reglamento de
funcionamiento y operacién de la BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA S.A. -BMC-, para el mercado de compras
publicas.

Modalidad de Adquisicion: La negociacién se realizara bajo la modalidad de puja por precio y se realizara en una
(1) operacion. Las cantidades totales estimadas por tiempo de comida utilizadas como referencia para establecer
el valor maximo de la negociacion, se relacionan a continuacion:

Centro Centro

Tiempos De | Autocuidado Aé()g'da

Comida Oscar Javier sear L Centro Centro | o iro
Diarios Por Molina Javier Liberia | =7 lidad | Academi | oo o2 TOTAL
Centros De Molina a

Atencién Cra. 35 No. 10- | Cra. 35 No.

35 10-69

Desayunos ) 91.800 - 31.050 -| 81.000 203.850
Almuerzos 81.000 91.800 ) 18.900 -1135.000 326.700
Comidas - 94.500 - 21.600 -| 81.000 197.100
Refrigerio
oo 54.000 ] ] ) ] ] 54.000
Refrigerio
frio - - 59.400 .| 21.600 ; 81.000

Nota: Se precisa que los alimentos preparados en el presente proceso hacen referencia a todos los tiempos de
comida incluidos los refrigerios frios y calientes.

Las caracteristicas técnicas del suministro de alimentos preparados por tiempos de comida se encuentran descritas
en la ficha técnica de producto, la cual hace parte integral de este documento.

Por solicitud del COMITENTE COMPRADOR se podran redistribuir las cantidades entre tiempos de comidas en los
diferentes Centros de Atencion, sin sobrepasar el valor de la negociacion. La redistribucion se debe informar al
COMITENTE VENDEDOR con antelacion a un dia (1) calendario.




Una vez cerrada la negociacién, el COMITENTE VENDEDOR informara al COMISIONISTA COMPRADOR Yy a la
Direccién de Informacion de la Bolsa a través del COMISIONISTA VENDEDOR, dentro de las 24 horas siguientes,
los valores unitarios, sin decimales de cada uno de los tiempos de comida por modalidad de atencién y por el
valor exacto de la negociacion. Este sera el costo unitario por tiempo de comida que regira durante el plazo de
la negociacion.

Los valores unitarios seran entregados en medio magnético y medio fisico debidamente firmado por el
COMITENTE VENDEDOR vy la firma comisionista vendedora, bajo la siguiente estructura:

TIEMPO DE CANTIDAD VALOR UNITARIO POR | VALOR TOTAL
COMIDA TIEMPO DE COMIDA DEL SERVICIO
Desayunos
Almuerzos
Comidas

Refrigerio
caliente

Refrigerio frio

En caso de presentarse diferencias o contradiccion respecto al contenido del presente documento o las fichas
técnicas de producto que forman parte integral y el Reglamento de Funcionamiento y Operacion de la Bolsa, primara
en su contenido y debera darse aplicacion este Gltimo.

Margen de Variacion:

El Comitente Comprador podré solicitar en la ejecucion de la operacion la entrega de hasta el 10% por encima
o por debajo del valor del cierre de la negociacién, de comun acuerdo con el Comitente Vendedor entre las
partes.

El COMITENTE COMPRADOR informara al Comisionista Comprador, las cantidades de alimentos preparados
por tiempos de comida, tomando como referencia el precio unitario de acuerdo al tipo de tiempo de comida,
informado una vez cerrada la negociacién. Para el efecto, y en caso que el comprador decida hacer uso de la
opcion, el Comisionista Comprador dard aviso al Comisionista Vendedor dentro de los cinco (5) dias habiles
previos la finalizacion de la operacion.

El Comitente Vendedor y su comisionista, el Comitente Comprador y su Comisionista y la Interventoria, seran
responsables de llevar un control sobre las cantidades de alimentos preparados por tiempos de comida y su
valor con el fin de no sobrepasar el valor total de la negociacion, esto sin perjuicio del control y Supervision
efectuado por el Comitente Comprador.

CANTIDADES TOTALES A NEGOCIAR

TIEMPO DE COMIDA CANTIDADES TOTALES

Desayunos 203.850
Almuerzos 326.700
Comidas 197.100
Refrigerio autocuidado 54.000
Refrigerio estdndar 81.000

NOTA 1: PARA EFECTOS DE LA PRESENTE NEGOCIACION, FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTA FICHA
DE NEGOCIACION LOS SIGUIENTES ANEXOS:




Anexo 1. Ficha Técnica de Productos.
Anexo 2. Ficha Técnica de Distribucién y Entrega.

NOTA INFORMATIVA: A manera informativa, los bienes objeto de la presente negociacion se identifican con la
siguiente clasificacion. Se precisa que esta clasificacion no hace parte de la revision de condiciones previas a
la rueda de negociacion de conformidad con la Circular N° 12 de 2014 de la Agencia Nacional de Contratacién
Colombia Compra Eficiente.

CLASIFICACION UNSPSC: El objeto del presente proceso de seleccion se encuentra identificado hasta el
tercer nivel, como se indica a continuacion:

Decreto 1082 de 2015
Segmentos
Familia Clase Nombre
Planeacion y programas de politicas de alimentacion y
93000000 93130000 93131600 nutricion
50000000 50190000 501927 Platos combinados empaquetados

2. VALOR MAXIMO DE LA NEGOCIACION

El COMITENTE COMPRADOR ha estimado un presupuesto oficial de TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($3.679.317.000); dicho monto incluye el
valor de los alimentos, costos y gastos asociados con la ejecucién, transporte, recurso humano, comunicaciones,
distribucion y entrega en cada unidad operativa y puntos en los cuales se prestan los servicios sociales del
COMITENTE COMPRADOR, relacionados en la ficha técnica de producto y de distribucién y entrega.

Este valor NO incluye IVA de los bienes, comisiones, impuestos, tasas y gravamenes, ni costos de Bolsa, asiento
en Sistema de Compensacion, Liquidacion y Administracion de Garantias.

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
Se tendra en cuenta lo establecido en el Art. 476 del Estatuto Tributario:

“ART. 476 - Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas.
Se exceptuan del impuesto los siguientes servicios (...) 19.
Adicionado. L. 788/2002, art. 36. Los servicios de alimentacion,
contratados con recursos publicos y destinados al sistema
penitenciario, de asistencia social y de escuelas de educacion
publica.”

Por lo anterior los servicios de suministro de alimentos objeto de la contratacion de Alimentos no son sujetos del
gravamen del IVA; precision gue ha sido ratificada en varios conceptos de la DIAN, como el Concepto Unificado
del Impuesto Sobre las Ventas de junio 19 de 2003 y el distinguido con el N° 91054 del 6 de noviembre de
2006.No obstante lo anterior es responsabilidad del COMITENTE VENDEDOR pagar y reportar a la DIAN el
impuesto al valor agregado de los bienes y/o servicios que no estén exentos ni excluidos de dicho impuesto y
gue utilice para la prestaciéon del servicio de suministro de alimentos contratado.

A titulo meramente informativo, se relacionan a continuacién los impuestos, descuentos y retenciones sefalados
en la ley:



http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1400018057722&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1400018057722&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1400018057722&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Familia%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1400018057722&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Clase%20%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1400018057722&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Nombre%20%20

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES
Retencion por ICA | 4.14 x 1000

En lo referente a la retencidn en la fuente para los comitentes vendedores aplica lo dispuesto en el Decreto 862
de 2013, en virtud del cual no estan sometidos a la retencién en la fuente “los pagos o abonos en cuenta por
concepto de compra de bienes o productos de origen agricola o pecuario, sin procesamiento industrial o con
transformacion industrial primaria, que se realicen a través de las Ruedas de Negocios de las Bolsas de
Productos Agropecuarios legalmente constituidas”

De igual manera se aplicara la retencién en la fuente si esta aplica, y demas impuesto a que haya lugar segun
la normatividad vigente.

3. PLAZO PARA LA EJECUCION DE LA OPERACION

Para la ejecucion de esta operacion el plazo estimado sera de NUEVE (9)MESES, contados a partir de la fecha
de cierre de la negociacién y/o hasta el agotamiento de los recursos, de acuerdo a lo establecido en la ficha de
distribucion y entrega.

3.1. FECHAS Y HORARIOS DE ENTREGA

Las entregas de alimentos por tiempos de comida se realizaran los siete (7) dias de la semana, de domingo a
domingo, en los sitios establecidos en la Ficha Técnica de distribucién y entrega de alimentos preparados y
refrigerios frios y calientes

3.2. CONTROL DE LAS PREPARACIONES ENTREGADAS POR TIEMPO DE COMIDA

EI COMITENTE VENDEDOR y COMITENTECOMPRADOR controlaran la cantidad de preparaciones por tiempo
de comida entregados, mediante el diligenciamiento de un acta de entrega diaria, de acuerdo al modelo
establecido por el COMITENTE COMPRADOR, para dar constancia que recibio la preparacion establecida para
cada tiempo de comida, dicha acta, sera suministrada por el COMITENTE COMPRADOR al momento de las
entregas.

Estas actas de entrega para que sean validas deben estar firmadas por la persona que delegue el COMITENTE
VENDEDOR vy el responsable designado por el COMITENTE COMPRADOR (Subdireccién para la Adultez),
guien acompafiara diariamente cada tiempo de comida. E| COMITENTE VENDEDOR debera entregar a la
supervisién o interventoria las actas de entrega diaria, para su respectiva revision y se constituiran en un
consolidado diario de las preparaciones entregadas por tiempo de comida y de refrigerios frios y calientes, para
la respectiva certificacion de pagos.

El comitente vendedor debera suscribir diariamente en cada unidad operativa el formato de registro diario de
usuarios por tiempo de comida, el cual debe ser firmado por cada usuario y/o participante habitante de calle. El
formato sera entregado por la Subdireccién para la Adultez del comitente comprador al Comitente Vendedor.
Una vez diligenciado el formato suscrito por los participantes habitantes de calle, debera ser entregado como
soporte para el pago a la supervision o interventoria.

Resulta preciso indicar que el COMITENTE COMPRADOR, se abstendra de cancelar los servicios por tiempo
de comida que no se encuentren soportados con las respectivas actas de entrega diarias debidamente
diligenciadas, asi como la entrega de las planillas firmadas por los participantes en original.




ElI COMITENTE VENDEDOR debe entregar mensualmente una base de datos que registre la entrega diaria de
alimentos por tiempo de comida, la cual debe tener como minimo los siguientes datos: fecha, unidad operativa,
nombre del participante, delegado por parte del COMITENTE COMPRADOR (Subdireccion de adultez),
coordinador del COMITENTE VENDEDOR vy tiempo de comida con las respectivas cantidades entregadas
soportadas en las actas de entrega diarias.

3.3. INICIACION DE ENTREGAS

Las entregas iniciaran dentro de los cuatro(4) dias habil siguientes al cierre de la negociacién, siempre y cuando
el COMITENTE VENDEDOR cumpla con las siguientes condiciones:

+« Constitucién por parte del COMITENTE VENDEDOR vy aprobacion del COMITENTE COMPRADOR de
las garantias adicionales solicitadas en la presente Ficha Técnica de Negociacion, en la forma descrita
en el presente documento, las cuales deberan ser constituidas dentro de los tres (3) dias hébiles
siguientes al cierre de la negociacion asi como la, solicitada en los términos del Reglamento de
Funcionamiento y Operacion de la Bolsa.

% Lapresentacion y aprobacion de los ciclos de menus y del analisis nutricional cuantitativo elaborado para
cada modalidad; para lo cual, el COMITENTE VENDEDOR, tendra dos (2) dias calendario contados a
partir del dia siguiente al cierre de la negociacion, para presentar al equipo de nutricién perteneciente al
Proyecto “730 Alimentado capacidades: Desarrollo de habilidades y apoyo alimentario para superar
condiciones de vulnerabilidad” del COMITENTE COMPRADOR, el ciclo de menus y analisis nutricional
cuantitativo elaborado para cada modalidad, para un total de 35 dias.

El COMITENTE COMPRADOR dispondrad de dos (2) dias calendario una vez recibidos los
documentos en mencién, para realizar la revisiébn y aprobacién correspondiente. En todo caso el
Comitente vendedor se obliga a realizar los ajustes al ciclo de menus y al analisis nutricional cuantitativo
gue le sean requeridos por el COMITENTE COMPRADOR maximo al dia h&bil siguiente de ser devuelto
el menu revisado por el COMITENTE COMPRADOR.

3.4. SOLICITUDES Y CANTIDADES DE ENTREGA:

El COMITENTE COMPRADOR a través de la Subdireccién de Adultez, realizara la programacion de pedidos
semanales directamente al COMITENTE VENDEDOR, con copia al comisionista vendedor y comprador.

En caso de variar la cantidad de preparaciones por tiempo de comida y/o Centro de Atencién a la inicialmente
programada por el Comitente Comprador, este debera informar por escrito a través del COMISIONISTA
COMPRADOR al COMISIONISTA VENDEDOR y al COMITENTE VENDEDOR los cambios de cantidades por
tiempo de comida, entre dieciocho y veinticuatro (18 y 24 ) horas de anterioridad.

Entodos los casos, el COMITENTE VENDEDOR y su comisionistay el COMITENTE Comprador y su comisionista,
seran responsables de llevar el control de las cantidades entregadas durante el desarrollo de la presente
negociacion. EI COMITENTE VENDEDOR no podra hacer responsable en ningin caso al COMITENTE
COMPRADOR, sobre cantidades adicionales o superiores entregadas a las aqui negociadas. El COMITENTE
COMPRADOR cancelara unicamente lo solicitado y sin sobrepasar el valor negociado.

4. SITIOS DE ENTREGA

En el evento que el COMITENTE COMPRADOR realice la apertura de nuevas unidades operativas, el
COMITENTE VENDEDOR debera suministrar los alimentos donde se le indique, en las condiciones de tiempo
y modo establecidos en la presente ficha técnica, sin sobrepasar el valor de la negociacion.

La ubicacién de los puntos podra variar de acuerdo a las necesidades del COMITENTE COMPRADOR.




Los alimentos preparados Y los refrigerios frios y calientes deberan ser entregados en los Centros de Atencién
relacionados en la ficha técnica de distribucién y entrega o en los puntos que el COMITENTE COMPRADOR
previamente indique, dando aviso al COMITENTE VENDEDOR con una antelacién entre dieciocho y veinticuatro
(18 y 24) horas de anterioridad, los cuales deberan ser entregados en las condiciones de calidad, cantidad,
lugar, fecha y horario sefialados.

A continuacion se sefialan las unidades operativas de entrega:

Nombre del Centro Direccioén Localidad
Autocuidado  Oscar  Javier | kr 35 No. 10-35

Molina (DIA) Puente Aranda
Acogida Oscar Javier Molina | kr 35 No. 10-69 Puente Aranda
(NOCHE y DIA)

Humanidad Cl 18 No. 13 - 47 Santafé
Bakata Calle 10 No. 17 - 15 Los Martires
Liberia Kr 16 No. 10 - 26 Los Martires
Academia Cl12 No.16-73 Los Martires

5. FORMA DE PAGO

El COMITENTE COMPRADOR pagara a través del sistema de compensacion, liquidacion y Administracién de
Garantias de la BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA S.A., haciendo corte mensual el dia treinta (30) o treinta
y uno (31) de cada mes, dicho pago se realizara dentro de los treinta (30)dias calendario siguientes a la fecha
de radicacion de la factura con los respectivos documentos soporte al COMITENTE VENDEDOR.

La forma de pago descrita anteriormente serd cumplida por el COMITENTE COMPRADOR, Unicamente si la
factura se presenta dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente a la fecha de corte, antes del
mediodia en las instalaciones del Comisionista Comprador.

Este pago corresponde al valor de los alimentos preparados por tiempos de comida y refrigeriosrecibidos a
satisfaccion, los cuales no podran superar las cantidades solicitadas por el COMITENTE COMPRADOR; este
plazo incluye la presentacion y radicacion, por parte del Comisionista Vendedor, de la documentacion requerida
para el pago.

El COMITENTE COMPRADOR cancelard las cantidades solicitadas segun el pedido realizado Gnicamente por la
persona autorizada por el COMITENTE Comprador tomando como referencia el precio unitario de cada uno delos
tiempos de comida que conforman las diferentes modalidades, una vez cerrada la negociacion.

El pago al COMITENTE VENDEDOR se realizara en los tiempos establecidos en la presente ficha técnica,
Unicamente con el cumplimiento por parte del COMITENTE VENDEDOR de la entrega de los documentos aqui
mencionados en medio impreso y magnético a la Supervisién o Interventoria con copia al comisionista
comprador y diligenciados con la informacion exigida, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de corte:

a. Copia de cada una de las actas de entrega diaria de las preparaciones por tiempo de comida en cada una
de las unidades operativas, completamente diligenciadas y firmadas. Toda la informacién debe ir
debidamente foliada y presentada organizada en carpetas.

b. Planillas debidamente firmadas por los participantes.




c. Informe: Elinforme debe contener al inicio una hoja resumen de las entregas realizadas, debe ser entregado
en medio fisico y magnético, por unidad operativa o punto de entrega, o de acuerdo al requerimiento del
COMITENTE COMPRADOR, en la que se consigne con claridad los siguientes items:

¢ Identificacion: Datos basicos del COMITENTE VENDEDOR, que permitan identificar al responsable de

la informacion contenida en el informe, teléfono y cargo.

Periodo: Fecha de inicio de la entrega — fecha de finalizacién.

Centros de Atencidn o los sitios que establezca el Comitente Comprador en las que realiz6 la entrega.

Numero contratado de preparaciones por tiempo de comida a entregar en el periodo y valor.

Entrega: NUmero total de preparaciones por tiempo de comida entregados en el periodo por item y su

valor.

e Numero de preparaciones por tiempo de comida entregadas en los Centros de Atencién discriminados
por item y por valor.

e Numero de preparaciones por tiempo de comida recibidas a satisfaccion por el comitente comprador
discriminados item y su valor.

e Logros y dificultades en el proceso de coordinacién y comunicacién (M&ximo 10 renglones).

e Logros y dificultades relacionadas con la calidad y condiciones de las preparaciones por tiempo de
comida y refrigerios frios y calientes entregados (Maximo 10 renglones).

e Recomendaciones y observaciones para mejorar el proceso en la siguiente entrega (M&ximo 10
renglones).

e Periodo de ejecucién o pago (Fecha de inicio de la entrega — fecha de corte).

¢ Numero contratado de preparaciones por tiempo de comida y refrigerios frios y calientes a entregar y el
valor.

e Entrega acumulada (Numero de preparaciones por tiempo de comida y refrigerios frios y calientes
acumulados a la fecha y su valor).

d. La Factura en la que se relacionen los alimentos preparados deberd presentase en original y dos copias, y
debera contener la siguiente informacion:
e El valor unitario de las preparaciones por tiempo de comida discriminadas por item, no se debe incluir
decimales.
El nimero total de las preparaciones por tiempo de comida entregadas por item y su valor.
e El valor de la factura sera sobre preparaciones totales durante el mes por tiempo de comida recibidos
a satisfaccion que cumplan con lo establecido en las fichas técnicas y que cuenten con los respectivos
soportes.

e. Certificacién original de paz y salvo de obligaciones parafiscales en los términos de ley.

En todo caso, el COMITENTE VENDEDOR deberda emplear los formatos indicados por el COMITENTE
COMPRADOR, para la presentacion de la informacion solicitada.

Tanto el informe, como los soportes escritos deben ser diligenciados con letra legible. Todo texto que no sea
claro se tomara como invalido.

El COMITENTE VENDEDOR no esta autorizado para suministrar alimentos a personas diferentes a las
autorizadas por el COMITENTE COMPRADOR, ni para suministrar cantidades adicionales a las solicitadas, por

lo que solo sera reconocido para pago por el COMITENTE COMPRADOR lo autorizado y verificado en las actas
de entrega y las planillas debidamente firmadas por los participantes, por parte la Interventoria y Supervision.

Al finalizar la ejecucion y para el tramite del Gltimo pago el COMITENTE VENDEDOR, debera presentar a la
supervision o Interventoria con copia al comisionista comprador un informe que consolide la informacion
solicitada en los informes de las entregas durante el plazo de la operacion.




La certificacién de cumplimiento emitida por la Supervisidbn o Interventoria involucrara la verificacion y
certificacién del cumplimiento de pago de aportes parafiscales por parte del COMITENTE VENDEDOR.

El pago al COMITENTE VENDEDOR incluye todos los impuestos directos e indirectos que se deriven de la
negociacion.

Para el pago correspondiente a los meses de Diciembre/2016 y enero 2017, el COMITENTE COMPRADOR
girara en el mes de Diciembre a la Bolsa Mercantil de Colombia S.A, a la cuenta que esta indique, con el fin de
garantizar el cumplimiento en el pago de las operaciones de acuerdo con lo establecido en la Ficha Técnica, el
valor correspondiente de los alimentos que se entreguen en estos periodos, equivalente al valor promedio
mensual de los meses anteriores, tomando en cuenta que dadas las fechas de corte en la ejecucion de las
operaciones y el calendario de cierre de vigencia determinadas por la Secretaria Distrital de Hacienda, la
Interventoria no alcanza a revisar, conciliar y avalar los alimentos entregados, y que el tramite de constitucion
de las reservas presupuestales para la vigencia 2017 ante la Secretaria Distrital de Hacienda, puede tardar
hasta el mes de febrero de 2017.

Este valor, sera girado por la Bolsa a los proveedores de acuerdo con el valor facturado y debidamente avalado
por la Interventoria mediante solicitud escrita del COMITENTE COMPRADOR.

El ultimo pago que se realice al COMITENTE VENDEDOR, debera hacerse con cargo al deposito de garantia
liquida que el COMITENTE COMPRADOR realizé en la BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA S.A.

Para efectuar el dltimo pago, el Comisionista Comprador y el COMITENTE COMPRADOR, verificaran
mensualmente cada pago con el fin de determinar en qué momento se haran los pagos con cargo al depésito,
buscando incluir todo el monto de este, sin contemplar los rendimientos financieros y las deducciones de la ley
a que haya lugar. Una vez se efectle el ultimo pago de que trata este item, los rendimientos financieros
generados por los dineros del depésito deberan ser gestionados por el COMISIONISTA COMPRADOR ante la
Bolsa para su consignacion en la cuenta que indique la Direccién Distrital de Tesoreria.

PARAGRAFO: Los pagos de cada uno de los items anteriores se efectuaran dentro del plazo establecido, efecto
para el cual, el COMITENTE COMPRADOR adelantara los tramites pertinentes para realizar el pago dentro de
dicho término.

El pago al comitente vendedor depende de la oportunidad y calidad en la presentacion de los documentos e
informacion sefialados. Por tanto, el COMITENTE VENDEDOR debera tener en cuenta que la presentacion
deficiente y/o tardia podra conllevar a una demora en el pago. Por esta falta, el COMITENTE COMPRADOR no
asumira responsabilidad, ni obligaciones adicionales a las descritas en la presente ficha técnica y en todos los
casos el COMISIONISTA COMPRADOR informara de manera oportuna al COMISIONISTA VENDEDOR y a la
BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA S.A.

6. DESCUENTOS POR NO REALIZAR LAS ENTREGAS EN LOS DIAS ESTABLECIDOS, POR
ENTREGA CON CALIDAD DISTINTA A LA PACTADA Y/O POR NO ENTREGA TOTAL DE
LAS CANTIDADES SOLICITADAS EN LOS PEDIDOS

ElI COMITENTE VENDEDOR, debera dar cumplimiento cabal y oportuno a todas y cada una de las condiciones de
la negociacion establecidas en esta ficha técnica de negociacién y en todos los documentos que hacen parte de
ésta.

Las condiciones de negociacion que son compensables por el Sistema de Compensacion y Liquidacion de garantias
de la Bolsa Mercantil, serdn exclusivamente aquéllas susceptibles de tal tratamiento de conformidad con los
reglamentos del citado 6rgano de compensacion y liquidacion y de la Bolsa Mercantil de Colombia — BMC Exchange,
referidas a la entrega y el pago.




El incumplimiento de las condiciones de negociacion de la operacion enunciadas en la presente ficha, comprometen
exclusivamente la responsabilidad del COMITENTE VENDEDOR y/o Comisionista Vendedor, razén por la cual el
COMITENTE COMPRADOR podra: (i) hacer efectivos los descuentos por inconsistencias por no realizar las
entregas en los dias establecidos, por entrega con calidad distinta a la pactada, por la no entrega total de las
cantidades solicitadas en los pedidos y por incumplimientos relacionados con el talento humano descritos en la
presente ficha; (i) imponer descuentos por los incumplimientos reiterados para conminar al COMITENTE
VENDEDOR a cumplir con las condiciones de negociacion de la operacion y por incumplimientos a los parametros
microbioldgicos, fisicoquimicos y bromatoldgicos; (iii) reclamar el pago de indemnizaciones por los perjuicios
causados con los incumplimientos (parciales o totales) y; (iv) declarar la ocurrencia de siniestros sobre las pdlizas
otorgadas a su favor por el COMITENTE VENDEDOR, las cuales hacen parte integral de la presente ficha técnica.

6.1. DESCUENTOS DIRECTOS POR ENTREGA CON CALIDAD DISTINTA A LA PACTADA

El COMITENTE COMPRADOR, la Supervision o Interventoria, podran hacer una revision al azar de las
preparaciones por tiempo de comida entregados, examinando las caracteristicas organolépticas y las porciones
servidas.

Cuando el COMITENTE COMPRADOR, la Supervision o Interventoria efectué la revision de los alimentos recibidos
y/o almacenados y/o durante la preparacion y/o durante el consumo y se detecte que la calidad ho cumple con los
parametros de la ficha técnica o una condicién fisicoquimica que pueda ser evidenciada de manera visual, que
impida que el producto sea apto para el consumo humano, o que genere un impacto que ponga en riesgo la salud
de los participantes, informara de manera inmediata al COMITENTE VENDEDOR tal situacién, con el fin de que se
realice la recoleccion de los alimentos, y la reposiciéon inmediata dentro del tiempo de comida del alimento no apto
para el consumo.

Por lo anterior, en caso de entrega de producto preparado con calidad distinta a la pactada se aplicara un descuento
asi:

e Del diez por ciento (10%) sobre el valor total del pedido realizado por el COMITENTE
COMPRADOR, por tiempo de comida para la fecha requerida en la unidad operativa en el que se
presento esta situacion.

Nota: Se precisa que la reposicion se debe realizar de forma inmediata de tal manera que no afecte el
tiempo de comida y en este caso no se efectuard el descuento, porque se estaria garantizando la
alimentacion por tiempo de comida a los participantes.

En caso que el producto sea inmovilizado, congelado o decomisado por parte de las autoridades territoriales de
salud por incumplimiento de la normatividad establecida por el Ministerio de la Proteccion Social para estos
productos, el COMITENTE VENDEDOR debera realizar la reposicion de la totalidad de los productos decomisados
en forma inmediata dentro del tiempo de comida. En este caso, el COMITENTE COMPRADOR no realizar4 pago
alguno sobre los productos decomisados.

6.2. DESCUENTOS DIRECTOS POR NO ENTREGA TOTAL DE LAS CANTIDADES SOLICITADAS EN LOS
PEDIDOS O POR FALTA DE ALGUN COMPONENTE EN EL SERVIDO

En caso de no entregarse la cantidad total de las preparaciones por tiempo de comida solicitadas y programadas
en cada uno de los pedidos realizados, el COMITENTE COMPRADOR descontara al comitente vendedor, lo
siguiente:

Se aplicara un descuento del diez por ciento (10%) sobre el valor total del pedido realizado por tiempo de
comida para la fecha requerida por el COMITENTE COMPRADOR, en la unidad operativa en el que se
presentd la entrega incompleta de las preparaciones o refrigerios frios y calientes para el tiempo de comida,
con respecto a las cantidades solicitadas.




En caso de no entregarse en el menu diario la totalidad de componentes y gramajes establecidos en la ficha técnica
de producto al momento de servido por tiempo de comida, el COMITENTE COMPRADOR descontara al comitente
vendedor, lo siguiente:

Se aplicara un descuento del cinco por ciento (5%) sobre el valor total del pedido realizado por tiempo de comida
para la fecha requerida por el COMITENTE COMPRADOR, en la unidad operativa en el que se present6 la
entrega incompleta de las preparaciones o refrigerios frios y calientes para el tiempo de comida, con respecto a
las cantidades solicitadas.

Nota: Se precisa que en caso de presentarse incumplimientos en las entregas equivalentes al 25% o mas del
pedido por tiempo de comida solicitado sera considerado un incumplimiento y se realizaran todos los tramites
para el efecto.

6.3. DESCUENTOS DIRECTOS POR LA NO OPORTUNIDAD EN LAS ENTREGAS

En caso de NO entregarse la cantidad total de las preparaciones por tiempo de comida solicitadas con la oportunidad
requerida, de acuerdo con lo establecido en la ficha de distribucion y entrega, el COMITENTE COMPRADOR
descontard al COMITENTE VENDEDOR, lo siguiente:

Se aplicard un descuento del diez por ciento (10%) sobre el valor total del pedido realizado por el
COMITENTE COMPRADOR, por tiempo de comida para la fecha requerida para la unidad operativa donde
se presento el evento, en la unidad operativa en el que se presentd esta situacion.

6.4. DESCUENTO POR NO CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS MICROBIOLOGICOS, FISICOQUIMICOS
Y BROMATOLOGICOS

Los parametros microbiolégicos, fisicoquimicos y bromatoldgicos son de estricto cumplimiento y el COMITENTE
COMPRADOR no aceptara ninguna muestra que este por fuera de los parametros establecidos.

EI COMITENTE COMPRADOR, la supervision o interventoria podra realizar durante la ejecucién, toma de muestras
para realizar los analisis microbiol6gicos, fisicoquimicos y bromatolégicos con el fin de determinar el cumplimiento
de las especificaciones contenidas en la ficha técnica de producto. EI COMITENTE VENDEDOR hara la reposiciéon
de las preparaciones por tiempo de comida utilizadas para realizar las pruebas (microbioldgicas, fisicoquimicas,
bromatol6gicas) de forma inmediata, sin afectar los tiempos de comida.

EI COMITENTE COMPRADOR a través de la supervision o interventoria establecera la gravedad del hallazgo y con
fundamento en ello, iniciara INMEDIATAMENTE el correspondiente proceso ante los mecanismos arbitrales con los
gue cuenta la Bolsa Mercantil de Colombia para tal fin, tendiente a imponer la sancion que se determine dentro del
mismo y establecer las indemnizaciones que resulten procedentes, con todas las garantias del debido proceso.

El COMITENTE COMPRADOR conservara las contra-muestras de las preparaciones por tiempo de comida
respectivo durante setenta y dos (72) horas, con el fin de dirimir controversias en caso de detectarse no
conformidades.

MECANISMOS SANCIONATORIOS

6.4. DESCUENTOS DIRECTOS POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
TALENTO HUMANO

En caso de llegarse a incumplir con el nimero total de TALENTO HUMANO o no reemplace los cargos
requeridos para el cumplimiento de la operacién, el COMITENTE COMPRADOR descontard al Comitente
Vendedor, lo siguiente:




Se aplicard un descuento del dos (2%) sobre el valor total del pedido realizado por el COMITENTE
COMPRADOR durante todo el mes.

6.5. INCUMPLIMIENTOS POR DESCUENTOS REITERADOS

Cuando el COMITENTE VENDEDOR incurra en descuentos reiterados en las condiciones de negociacion
enunciadas en la ficha de negociacion y sus anexos durante la ejecucion de la operacion, el COMITENTE
COMPRADOR podra imponer la sancién para conminar al COMITENTE VENDEDOR, a cumplir con las condiciones
de la negociacion y solicitar la declaratoria de incumplimiento ante la Bolsa Mercantil de Colombia.

Para efectos de la imposicion de la sancion, el COMITENTE Vendedor/o Comisionista Vendedor incurrird en
tramite de incumplimiento ante la BMC, cuando reiterativamente se hayan realizado cinco(5) descuentos por
alguna de las condiciones pactadas (entrega de preparaciones por tiempos de comida, calidad, cantidad y
oportunidad requeridas y talento humano), enunciados en las Fichas Técnicas de Negociacion, de Producto y
de Distribucion y Entrega; y que afecte la prestacion del Servicio determinado por la Supervision y/o
Interventoria, lo anterior sin perjuicio de la aplicacion de los descuentos por parte del COMITENTE
COMPRADOR.

Esta sancién podra ser equivalente hasta el 5% del valor de la negociacion y se aplicara sin perjuicio de los
descuentos antes mencionados y las demas sanciones a que haya lugar establecidas por la ley o las establecidas
por la BMC.

Sin perjuicio de lo anterior, el COMITENTE COMPRADOR podra reclamar el pago de las indemnizaciones por los
perjuicios causados con los incumplimientos (parciales o totales), previa declaratoria de incumplimiento por parte
de los mecanismos arbitrales de la BMC vy solicitar el pago de los amparos con cargo a las polizas otorgadas a su
favor por el COMITENTE COMPRADOR.

Lo anterior se aplicara de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011 y la Resolucién interna No. 1203 de 2011.

6.6. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE DESCUENTOS DIRECTOS

El procedimiento para la aplicacion de descuentos por realizar entregas con calidad distinta a la pactada y/o por no
entrega total o entrega parcial de las cantidades solicitadas, falta de algin componente o gramaje, por la no
oportunidad de las entregas en las preparaciones por tiempos de comiday por incumplimientos relacionados con el
talento humano, seré realizado a partir de la informacion consignada en el acta de vista y actas de entrega, en las
cuales se precisan las observaciones respecto del incumplimiento de las condiciones pactadas.

Estos documentos, al igual que la justificacion escrita por parte del COMITENTE VENDEDOR sobre las razones no
atribuibles al mismo, las cuales deben ser claras y precisas, aportando las pruebas pertinentes para ser analizadas
por el comitente comprador, la supervision o interventoria, seran socializadas en las mesas de seguimiento mensual,
en las cuales seran dirimidas las controversias, se decidird la accion a seguir y la imposicion o no del (los)
descuento(s).

7. CONDICIONES Y OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD COMISIONISTA VENDEDORA
CORRESPONDIENTES AL COMITENTE VENDEDOR

A efectos de participar en la rueda de negociacion, el comisionista vendedor debera dirigir a la Bolsa, a la
Direccidon de MCP, una comunicacién suscrita por el Representante Legal en donde certifique que ha verificado
los requisitos establecidos en esta seccion de la Ficha Técnica de Negociacion, y que su cliente cumple con




los mismos, asi como, que ha verificado que su cliente esta en condiciones de suministrar los bienes productos
o0 servicios con el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ficha y norma técnica de producto anexa a
este documento, asi mismo, debera indicar el nUmero del Boletin de Negociacién, identificacién del comitente
vendedor y los items en los que desea participar.

La certificacion junto con todos los documentos habilitantes sefialados, deben ser entregados a més tardar al
tercer (3) dia habil siguiente a la publicacion del boletin de compra, antes de las 12:00 m, adjuntando cada uno
de los documentos soportes de los requisitos exigidos en la presente ficha técnica de negociacion.

NOTA: Los documentos tienen que ser radicados debidamente foliados y con su respectivo indice, en una (1)
carpeta o legajador, la cual contendra todos los documentos en el siguiente orden JURIDICO FINANCIERO,
TECNICO Y EXPERIENCIA.

Al dia habil siguiente de la entrega de la documentacion, la Direccion MCP remitird a las sociedades
comisionistas que hayan radicado documentos, el resultado de la verificacion documental, para lo cual, las
sociedades comisionistas vendedoras deberan, el dia habil siguiente al envio de la verificacion, a mas tardar
alas 2:00 p.m., entregar los documentos sujetos a subsanacién. La documentacion que se allegue en este
término, debera contener la carta remisoria de la comisionista vendedora indicando el numero del Boletin de
Negociacion e identificacién del comitente vendedor.

NOTA: En cumplimiento del articulo 3.1.2.5.6.1 de la Circular Unica de Bolsa, el término pactado anteriormente
para la subsanacién sera unico, por lo que, los documentos allegados con posterioridad no seran admitidos ni
objeto de verificacion documental.

NO PUEDEN PARTICIPAR EN LA RUEDA DE NEGOCIOS

e Se entiende que el(los) Comitente(s) Vendedor(es), a través de Sociedad(es) Comisionista(s) no podra(n)
participar en la rueda de negocios, cuando la(s) Sociedad(es) Comisionista(s) no hayan certificado
oportunamente y en debida forma ante la Direccion MCP de la BMC, el cumplimiento de las condiciones
previas a la negociacion por parte del Comitente Vendedor respectivo en los términos definidos en la
presente Ficha Técnica de Negociacion o cuando habiendo certificado el comitente vendedor no cumpla con
cualquiera de los requisitos.

e |gualmente no podran participar en la rueda de negocios los comitentes(s) vendedores que hayan
participado en operaciones que se hayan declarado incumplidas en operaciones cerradas en el mercado
publico de la Bolsa y en contratos con entidades publicas y/o privadas desde el 01 de enero de 2012 hasta
la fecha de presentacion de documentos de condiciones previas a la negociacién.

CAUSALES DE NO PARTICIPACION

Se entiende que el comitente vendedor, a través de la sociedad comisionista no puede participar en la rueda de
negocios, cuando la Direccion MCP de la BMC Exchange no lo ha certificado por alguna de las siguientes
causas:

e El comisionista vendedor no presente la certificacion de cumplimiento de las condiciones previas a la
negociacion del comitente vendedor.

e EIl comisionista vendedor no acredite la totalidad de los documentos solicitados en la presente ficha
correspondiente al comitente vendedor.

e Demas condiciones inherentes a la verificacién de condiciones previas a la negociacién, revision de
documentos.




7.1 CONDICIONES JURIDICAS HABILITANTES

7.1.1 Certificado de Existencia y de Representacion Legal

Tratdndose de persona juridica, encontrarse inscrita en la Camara de Comercio y tener vigente y renovada la
matricula mercantil, para lo cual, debera allegar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por
la Camara de Comercio o por la autoridad que corresponda, con fecha de expedicidon no superior a (30) treinta
dias calendario anteriores a la entrega de la documentacién, en el cual, de conformidad con la normatividad
vigente se certifique su existencia y representacion legal, donde conste que el objeto social permita celebrar y
ejecutar la negociacion, y que la duracién de la sociedad no es inferior a la vigencia de la misma y un (1) afio
mas, y que la Constitucién de la misma no sea inferior a dos (2) afios contados a partir del dia de la radicacion
de la documentacion habilitante.

7.1.2 Documento privado de constitucion de la figura asociativa - Consorcio o Unién Temporal

Debera allegar documento privado de constitucion de la figura asociativa bajo los términos establecidos en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

Los integrantes de la figura asociativa (consorcio o union temporal) deberdn allegar de forma individual los
requisitos juridicos solicitados.

7.1.3 Certificado de Matricula de Persona Natural y del Establecimiento de Comercio (si aplica)

Tratandose de personas naturales, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro Mercantil, para lo cual,
debera allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior
a (30) treinta dias calendario anteriores a la entrega de la documentacién, en el que conste que la actividad
econOmica que ejerce le permita celebrar y ejecutar la negociacion.

7.1.4 Fotocopialegible del Documento de Identidad del Comitente Vendedor

Debera allegar fotocopia de la cédula de ciudadania del Comitente Vendedor (persona natural) y del
representante legal (persona juridica), correspondiente a la persona que suscribe los documentos requeridos
por la Entidad como requisitos condiciones previas de la negociacion.

7.1.5 Certificado de pagos a la Seguridad Social, aportes Parafiscales e impuesto sobre larentay
equidad CREE

El Comitente Vendedor debera haber pagado los aportes a Seguridad Social (salud, pension, ARL), aportes
Parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacion), e impuesto sobre la renta y equidad CREE, cuando
aplique, para lo cual allegara certificacion expedida por el revisor fiscal cuando cuente con esta figura segun el
tipo societario, o por el representante legal, en el cual se sefiale que la sociedad ha cumplido en los Ultimos seis
(6) meses con las obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones,
Riesgos laborales), aportes parafiscales (ICBF, SENA y Cajas de Compensacion Familiar), e impuesto sobre la
renta y equidad CREE cuando aplique, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y por la Ley
1607 de 2012 (pago del impuesto CREE).

En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta certificacién, debera aportar una fotocopia de la tarjeta
profesional y el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con una
vigencia no superior a noventa (90) dias anteriores a la fecha de entrega de la documentacion.




7.1.6  Registro Unico Tributario

Documento de inscripcion en el Registro Unico Tributario, expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN —.

NOTA: Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, si es adjudicada la negociacion, debera presentar el
Registro Unico Tributario, el cual debera ser entregado al Comitente Comprador dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes a la negociacion.

7.1.7 Registro Unico de Proponentes - RUP

El comitente vendedor nacional o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia y cada uno de sus integrantes
si el mismo es un consorcio 0 una unién temporal, deberan allegar la certificacién vigente y en firme de su
inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de proponentes de la Camara de Comercio de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012,
en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015. Este certificado debe
haber sido expedido dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de documentos.

La inscripcion en el RUP por parte del Comitente Vendedor, o cada uno de sus integrantes, en el caso de
consorcio o unién temporal, debe estar vigente y en firme al momento de la presentacién de las condiciones
habilitantes, como al momento de la fecha de cierre de la negociacion, de conformidad con lo sefalado en el
articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, SO PENA DE RECHAZO DEL COMITENTE VENDEDOR

7.1.8 Certificacion de antecedentes fiscales

Los comitentes vendedores no podran aparecer reportados en el Boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo exigido por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000,
para tal efecto deberan allegar el certificado que en tal sentido expida la Contraloria General de la Republica,
correspondiente al Comitente Vendedor (persona natural) o el representante legal y la persona juridica
(personas juridicas)con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendario.

7.1.9 Certificado o consulta de antecedentes disciplinarios

Los comitentes vendedores No podran registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo
cual deberan allegar certificado que en tal sentido expida la Procuraduria General de la Nacion, correspondiente
al Comitente Vendedor (persona natural) o el representante legal y la persona juridica (personas juridicas), con
fecha de expedicion no superior a 30 dias calendario.

7.1.10 Antecedentes Judiciales

Los comitentes vendedores No podran registrar antecedentes judiciales, para lo cual deberan allegar certificado
que en tal sentido expida la Policia Nacional, correspondiente al Comitente Vendedor (persona natural y/o
representante legal para el caso de las personas juridicas), con fecha de expedicion no superior a 30 dias
calendario.

7.1.11 Declaracion juramentada de no estar incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con Entidades Estatales.

Declaracion con fecha de expedicion no superior a (30) treinta dias calendarios anteriores a la fecha de entrega
de la documentacion, suscrita por el representante legal del Comitente Vendedor, bajo la gravedad de juramento
donde manifieste que ni él, ni la persona juridica que representa, ni los miembros del érgano directivo, se




encuentran incursos en causal alguna de Inhabilidad e Incompatibilidad para contratar con Entidades Estatales,
ni declarado responsable fiscalmente; para lo cual debera allegar el formato denominado “Declaracion
juramentada de no estar incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad” establecido por el
Comitente Comprador, en el titulo de anexos.

7.1.12 Certificacion de conocimiento y aceptacién de todas y cada una de las obligaciones

Certificacion con fecha de expedicion no superior a (30) treinta dias calendarios anteriores a la fecha de entrega
de la documentacién, suscrita por el representante legal del Comitente Vendedor, bajo la gravedad de juramento
donde manifieste que conoce y acepta todas y cada una de las obligaciones, requisitos y demas condiciones
establecidas en la ficha técnica de negociacién, en la ficha técnica de producto y en la ficha técnica de
distribucion y entrega.

7.1.13 Certificacion del Comitente Vendedor de no haber participado en operaciones declaradas
incumplidas en negociaciones celebradas en el escenario de la Bolsa Mercantil de Colombia
con el Comitente Comprador

Certificacién con fecha de expedicién no superior a (10) diez dias calendarios anteriores a la fecha de entrega
de la documentacién, suscrita por el representante legal del Comitente Vendedor, bajo la gravedad de juramento
donde manifieste que no ha participado en operaciones declaradas incumplidas ni de forma individual, ni como
integrante de consorcio o de unién temporal, en negociaciones en ruedas de negocios en el escenario de la
Bolsa Mercantil de Colombia con el COMITENTE COMPRADOR, durante el periodo comprendido del 1 de enero
de 2012 a la fecha de presentacién de documentos previos de la negociacion.

7.1.14 Certificacion emitida por la Bolsa Mercantil de Colombia de no participacién en operaciones
incumplidas en ruedas de negocios en el escenario de la Bolsa Mercantil de Colombia.

Certificaciébn emitida por la Bolsa Mercantil de Colombia, con fecha de expedicién no superior a (10) diez dias
calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentacién, donde certifique que el Comitente Vendedor
no ha participado en operaciones declaradas incumplidas, ni de forma individual, ni como integrante de consorcio
o de unién temporal, en negociaciones en ruedas de negocios en el escenario de la Bolsa Mercantil durante el
periodo comprendido del 1 de enero de 2012 a la fecha de presentacién de documentos previos de la
negociacion.

7.1.15 Certificacion del Represente Legal no haber sido multado o incumplido

Certificacion por parte del representante legal de no haber sido multado o incumplido parcial o totalmente en la
ejecucion de contratos con otras entidades publicas o privadas, durante el periodo comprendido del 1 de enero
de 2012 a la fecha de presentacion de documentos previos de la negociacién, en caso de uniones temporales
0 consorcios cada representante legal debera realizar la certificacion.

7.1.16 Certificacion de no estar registrado en listas OFAC ANEXO 6 “CERTIFICACION DE LISTA RESTRICTIVA
LAVADO DE ACTIVOS”

Certificacion escrita con fecha de expedicion no superior a 15 dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la
documentacion, suscrita por el representante legal del comitente vendedor, bajo la gravedad de juramento donde manifieste
que ély la persona juridica que representa no estan registrados en las listas OFAC o lista Clinton.

En caso de consorcios o uniones temporales, el requisito debera ser aportado por cada uno de los integrantes.




7.1.17 Certificacion del COMISIONISTA VENDEDOR

Certificacion escrita con fecha de expedicién no superior a 15 dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la
documentacion, suscrita por el representante legal del COMISIONISTA VENDEDOR , donde certifique que el mandante al
que su firma representa no se encuentra relacionado en ninguna lista restrictiva de lavado de activos de ningun pais, como
las denominadas Listas OFAC, Lista Clinton o en listas nacionales o internacionales de organismos policiales, judiciales o
de inteligencia por posibles vinculos con organizaciones delictivas.

En caso de consorcios o uniones temporales, el comisionista vendedor debera certificar dicho requisito para cada uno de
los integrantes.

7.2 CONDICIONES FINANCIERAS

7.21. Certificacion Cuenta Bancaria

El comitente vendedor debera allegar una certificacién bancaria con fecha no superior a 30 dias calendario anteriores a la
entrega de documentos.

7.2.2 En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, se verificara la capacidad financiera de
los comitentes vendedores, a partir de los indicadores definidos en los Decreto 1082 de 2015, informacién que se verificara
en el Certificado de Inscripcion, Clasificacién y Calificacion — RUP, correspondiente a los estados financieros con corte a la
vigencia 2015 al momento de la rueda de compra.

La evaluacidn de la capacidad financiera se realizara teniendo en cuenta los indicadores financieros
correspondientes a diciembre 31 de 2015, registrados en el RUP, cuya inscripcidn y renovacion o actualizacién
deben encontrarse en VIGENTE y en FIRME al momento de la presentacion de los requisitos habilitantes,
como al momento de la fecha de cierre de la negociacion.

Para la verificacién de la informacidn financiera el Comitente Comprador requiere que ésta se acredite:

A. CAPACIDAD FINANCIERA:

La evaluacién de la capacidad financiera se realizard teniendo en cuenta los indicadores financieros
correspondientes a diciembre de 2015, para lo cual los comitentes vendedores deberan dar cumplimiento a lo
siguiente:

EVALUACION FINANCIERA

A. CAPACIDAD FINANCIERA

La evaluacion de la capacidad financiera se realizard teniendo en cuenta los indicadores financieros
correspondientes a diciembre 31 de 2015, para lo cual los comitentes vendedores deberan dar cumplimiento a
lo siguiente:




EVALUACION FINANCIERA

La verificacion del cumplimiento de los indices financieros, se efectuard mediante la obtencion de los
indicadores:

1. indice de Liquidez.

2. Indice de Endeudamiento.

3. Razén de cobertura de intereses.
4. Capital de Trabajo.

El resultado determinara la habilitacién o no, es decir, para el proceso de seleccién de comitentes vendedores,
se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indices financieros enunciados.

1. INDICE DE LIQUIDEZ (L)

Es el cociente resultante de dividir el valor del Activo Corriente en el valor del Pasivo Corriente asi:

L= AC
PC
Donde:
L = indice de Liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente
Condicion:

SiL = 1,50 se calificara HABILITADO.
SiL < 1,50; se calificara NO HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:

L= (AC1x%P + AC2x%P +...+ ACnx%P)
(PC1x%P + PC2x%P +...+ PCnx%P)
Donde:
L = indice de Liquidez
ACN = Activo Corriente de los participes.
PCN = Pasivo Corriente de los participes.
%P = Porcentaje de Participacion
Condicioén:

SiL = 1,50; se calificara HABILITADO.
SiL < 1,50; se calificarda NO HABILITADO.

2. INDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE)

Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), en el Activo total (AT), y su resultado serd expresado en términos
porcentuales y se calculara asi:




NE = PT
X100

AT
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total
Condicion:

Si NE <60,00%; se calificara HABILITADO.
Si NE > 60,00%:; se calificara NO HABILITADO.

Para los consorcios y uniones temporales el Nivel de Endeudamiento se calculara asi:

NE = (PT1x%P + PT2x%P +...+ PT3x%P)
X100

(AT1X%P + AT2x%P +...+ AT3x%P)

Donde:

NE = Nivel de Endeudamiento

PT = Pasivo Total de los participes.
AT = Activo Total de los participes.
Condicion:

Si NE = 60,00%; se calificara HABILITADO.
Si NE > 60,00%; se calificara NO HABILITADO.

3. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI)

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor de los Gastos de Intereses asi:

RCI = UOp
Gl
Donde:
RCI = Razén de Cobertura de Intereses.
Uop = Utilidad Operacional.
Gl = Gastos de Intereses.
Condicion:

Si RCI = 2,00; se calificara HABILITADO.
Si RCI < 2,00; se calificara NO HABILITADO.

Nota: Cuando un comitente vendedor no tenga obligaciones financieras, se calificara HABILITADO.




Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:

RCI = (UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

(GIMx%P + GI2Xx%P +...+ GInx%P)

Donde:

RCI = Razdn de Cobertura de Intereses.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
Gln = Gastos de Intereses de los participes.
%P = Porcentaje de Participacién
Condicioén:

SiRCI = 2,00; | se calificara HABILITADO.
Si RCI < 2,00; | se calificara NO HABILITADO.
4. CAPITAL DE TRABAJO (KW)
Es el resultante de restar del valor del Activo Corriente el valor del Pasivo Corriente asi:

KW = AC-PC 225,00% PO

Donde:

KW = Capital de Trabajo

AC = Activo Corriente

PC = Pasivo Corriente

PO = Presupuesto Oficial del proceso.
Condicioén:

SiKW 2= 25,00% PO, se calificara HABILITADO.
Si KW < 25,00% PO, se calificara NO HABILITADO.

Para los consorcios y uniones temporales el Capital de Trabajo se calculara asi:

KW = (AC1 - PC1) + (AC2 - PC2) +...+ (ACn - PCn) = 25,00% PO

Donde:

KW = Capital de trabajo

ACn = Activo Corriente de los participes
PCn = Pasivo Corriente de los participes
PO = Presupuesto Oficial del proceso.
Condicion:

SiKW 2= 25,00% PO, se calificara HABILITADO.
SiKW < 25,00% PO, se calificara NO HABILITADO.

B. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL




La verificacién del cumplimiento de la capacidad organizacional, se efectuara mediante la obtencion de los
indicadores:

1. Rentabilidad sobre Patrimonio.
2. Rentabilidad sobre activos.

El resultado determinara la habilitacion, es decir, para el proceso de seleccion de los comitentes vendedores,
se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indices de capacidad organizacional enunciados.

Para la evaluacion de la capacidad organizacional, se verificara el cumplimiento del indice con maximo dos (02)
decimales.

1. RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Patrimonio asi:

RP = UOp
X 100

Pt
Donde:
RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.
Uop = Utilidad Operacional.
Pt = Patrimonio.
Condicion:

SiRP = 4,00% se calificara HABILITADO.
SiRP < 4,00% se calificara NO HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:

RP = (UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

X100
(Pt1x%P + Pt2x%P +...+ Ptnx%P)
Donde:
RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
Ptn = Patrimonio de los participes.
%P = Porcentaje de Participacion
Condicioén:

SiRP = 4,00% se calificara HABILITADO.
Si RP < 4,00% se calificard NO HABILITADO.

2. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Activo Total asi:




RA = UOp

X 100
AT
Donde:
RA = Rentabilidad sobre Activos.
UOp = Utilidad Operacional.
AT = Activo Total.
Condicion:

Si RA > 2,00% se calificara HABILITADO.
Si RA < 2,00% se calificara NO HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:

RA= (UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

X 100
(AT1x%P + AT2x%P +...+ ATnx%P)
Donde:
RA = Rentabilidad sobre Activos.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
ATn = Activo Total de los participes.
%P = Porcentaje de Participacién
Condicioén:

SiRA > 2,00% se calificara HABILITADO.
SiRA < 2,00% se calificara NO HABILITADO.

Nota 1: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades
extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan presentar el Balance General Clasificado, el Estado de
Resultados con corte al 31 de diciembre de 2015, firmados por el representante legal y avalados con la firma de
guien se encuentre en obligacién de hacerlo, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen,
debidamente consularizado o apostillado, acomparfiado de traduccién simple al idioma espafiol, con los valores
expresados en moneda legal colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre del Balance General,
avalados por un Contador Publico debidamente inscrito ante la Junta Central de Contadores, quien debera
presentar el Certificado de Vigencia de Inscripciébn y Antecedentes Disciplinarios, vigente a la fecha de
adjudicacion del presente proceso.

Nota 2: La Secretaria Distrital de Integracion Social advierte que la informacioén financiera acreditada se realiza
con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza: “Responsabilidad penal. Sin
perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con prision de uno a seis afios, quienes a
sabiendas: Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad.
Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas.”

7.3 CONDICIONES TECNICAS

7.3.1 PLANTA DE PRODUCCION Y/O ALMACENAMIENTO

El Comitente Vendedor debe contar con una planta (s) ubicada en la ciudad de Bogota o municipio circunvecino,
propio o arrendado destinadas a fraccionar, elaborar, preparar, producir, transformar o envasar alimentos para el




consumo humano, la o las cuales deben cumplir con todos los requisitos y obligaciones consignadas en la
Resolucién 2674 de 2013, decreto 3075/97, ley 9/79 y la normatividad vigente, y debe asegurar la aplicacién
plena de las Buenas Practicas de Manufactura.

Para acreditar esta condicion previa a la negociacion, el comitente vendedor, debe aportar lo siguiente:

1. Concepto higiénico sanitario FAVORABLE, sobre la(s) planta(s) para elaborar, preparar, producir,
transformar o envasar alimentos. EI comitente vendedor debera presentar el concepto sanitario
FAVORABLE de estas sean propias o en arrendamiento. No_se aceptaran _conceptos sanitarios
condicionados ni pendienteso con observaciones emitidos por la autoridad sanitaria competente.

Los conceptos sanitarios deberan tener una fecha de expedicién no mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha de presentacion de los documentos y correspondiente a la visita mas reciente para la planta (s). No
se aceptaran conceptos emitidos sobre restaurantes o puntos de venta o distribucion de alimentos,
almacenes y/o bodegas donde se almacenen alimentos.

NOTA: Para el caso de los Conceptos emitidos por el INVIMA, se aceptaran Conceptos Favorables o
Concepto Favorable con observaciones, éste ultimo, siempre y cuando no se afecte la inocuidad del
producto.

2. Documentos gque acrediten la propiedad de la(s) planta(s) o instalaciéon(es) o que acrediten el
arrendamiento de las mismas. Tales como: Certificado de libertad y tradicion expedido por la Oficina de
Registro de Instrumentos Publicos correspondiente expedido con maximo un (1) mes de antelacién a la
fecha de revision de la documentacion, y/o contrato de arrendamiento, junto con el certificado del
arrendador, en donde se acredite su vigencia y que el Comitente Vendedor es el Unico arrendatario de
la planta, es decir, sin que sobre dicha planta se tenga alguna participacion sobre el uso y goce por
parte de terceros. En caso de consorcios o uniones temporales, el contrato de arrendamiento debera
ser firmado por uno o todos los integrantes de la figura asociativa. Se aclara que para el caso de uniones
temporales y consorcios no se acepta que terceros diferentes a los integrantes de las figuras asociativas
hagan parte o tengan alguna participacion en el contrato de arrendamiento.

|

Diligenciar el formato denominado “Certificacion de identificacion de planta(s) o instalaciéon(es)”.
(direccion, teléfono y persona responsable de la(s) respectiva(s) planta(s) o instalacion(es), para lo cual,
el mismo dia de la radicaciéon de documentos , la Direccibn MCP procedera al envio a la Sociedad
Comisionista Compradora.

Los anteriores requisitos seran verificados y soportados por el comisionista comprador de la siguiente manera:

1. Certificacion de Visita Técnica: El Comisionista Comprador a través de su ingeniero de alimentos, Ingeniero
de Produccién Agroindustrial y/o Ingeniero Agroindustrial, debera realizar, previa a la rueda de negociacion, una
visita técnica a la(as) planta(s) destinada(s) para la elaboracién o preparacion de los alimentos, con el objeto
de verificar el cumplimiento de las exigencias higiénico sanitarias establecidas en la normatividad vigente.
Lo anterior se debe certificar mediante formato denominado “Formato de visita a planta*-bodega-”.

El concepto emitido por la sociedad comisionista compradora debe ser FAVORABLE. No se acepta subsanacion
para concepto NO FAVORABLE a excepcién para demarcacion y sefializacion.

El documento mencionado debera entregarse por parte del comisionista comprador a la Direccion MCP, a mas
tardar el dia habil anterior de la rueda de negociacion antes de la 05:00 pm, con el fin de realizar la consolidacién
de la informacion habilitacion de los comitentes vendedores




2. Adicionalmente el COMISIONISTA VENDEDOR debera diligenciar y certificar las condiciones de las
plantas-bodegas mediante el formato denominado “registro de calificacién de proveedores”.

NOTA: El Comitente Vendedor con la presentacion de los documentos anteriormente exigidos, se compromete a
utilizar durante la ejecucién del suministro, la(s) planta(s) visitada(s) por el Comisionista Comprador en caso de ser
adjudicada la negociacion. Sin embargo, en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, sera valida la aceptacién
de nuevas plantas, con el cumplimiento de los requisitos establecidos para tal efecto, en la presente ficha de
negociacion, previa la visita por parte del comisionista Comprador, Interventoria y/o Supervision y la certificacion
expedida, por escrito, por parte del comisionista Comprador y del interventor o supervisor designado.

El comisionista comprador y la Interventoria y/o Supervision realizaran visitas de inspeccién a las plantas so pena
de incumplimiento una vez se ha cerrado la negociacion y durante el desarrollo del suministro, con el propésito de
verificar el cumplimiento de la aplicaciéon de las Buenas Practicas de Manufactura y la capacidad disponible que
asegure el abastecimiento de las cantidades negociadas. De estas visitas el comitente comprador, interventor o
Supervisor, levantaran actas y planes de mejoramiento en caso necesario, y las cuales seran entregadas al
Comisionista Vendedor y a la Bolsa Mercantil de Colombia -BMC.

Certificaciéon de Capacidad Operativa y Logistica : El comitente vendedor debe certificar mediante
documento suscrito por su representante legal bajo la gravedad de juramento, dirigido al comitente comprador
donde acredite que tiene la capacidad operativa y logistica necesaria para cumplir con lo establecido en la ficha
técnica de distribucién y entrega, para realizar de manera correcta y oportuna el suministro alimentos preparados
por tiempo de comida en todos los centros de Atencién del Comitente Comprador.

Certificacion de Aceptacion de Condiciones de Entrega: El comitente vendedor debe acreditar mediante
documento suscrito por su representante legal que conoce y acepta que las entregas se realizan en forma
simultanea en diferentes centros de Atencién del Comitente Comprador.

7.4 PLAN DE DISTRIBUCION Y ENTREGA

Plan de distribucion y transporte: Con el fin de asegurar el cumplimiento estricto de los horarios, en cada uno
de los puntos programados, el comitente vendedor debera contar con la capacidad de parque automotor
suficiente que le permita la entrega oportuna.

El comitente vendedor debe transportar los alimentos en vehiculos que cumplan con la normatividad vigente
para el transporte de alimentos de conformidad con lo establecido en la ficha técnica de producto y distribucion
y entrega. El Comitente Vendedor debe garantizar que los alimentos entregados lleguen a los Centros de
Atencion con las temperaturas adecuadas de conformidad con la ficha técnica de producto.

En tal sentido, el comitente vendedor debera allegar certificacion suscrita por el Represente Legal, donde
acredite que tiene la capacidad operativa, para cumplir con lo establecido en la ficha técnica de distribucion y
entrega, para realizar de manera correcta y oportuna el suministro de alimentos preparados por tiempo de
comida en todos los Centro de Atencién.

El comitente vendedor debe garantizar la disponibilidad y capacidad para suministrar la totalidad de los alimentos
requeridos para lo cual, debera allegar un plan de distribucién junto con la certificacién que incluya:

a. lIdentificar el tipo de vehiculos que utilizara teniendo en cuenta las caracteristicas topograficas, sefalar
la capacidad de cada vehiculo y el numero de vehiculos. A cada vehiculo se debera asignar un
codigo de identificacién.




b. Por cada Centro de Atencion definira los vehiculos a utilizar, indicando el codigo de identificacién, los
alimentos que transportard, los dias de entrega y la hora. Para esta definicion debera adaptarse a los
horarios establecidos por el COMITENTE COMPRADOR.

c. Con los datos anteriores debera elaborar los recorridos a realizar por cada vehiculo identificado, para lo
cual se debe incluir los tiempos vy movimientos, iniciando su recorrido en las plantas de elaboracion
0 preparacion de alimentos. Debera indicar placa, tipo de vehiculo, capacidad, si_es propio o

alquilado.

d. Indicar la logistica que utilizara para el cumplimiento del plan de distribucion y transporte. Con el fin de
atender oportunamente las entregas en las diferentes unidades operativas, teniendo en cuenta que un
mismo vehiculo no podra cumplir las entregas que geograficamente estén en puntos distantes; se exigira
gue un mismo vehiculo no efectué recorridos de SUR a NORTE, en una misma ruta diaria.

Descripcién del plan de contingencia que adoptara para la atenciéon de situaciones imprevistas. Para
ello debe tener en cuenta las condiciones de accesibilidad a los Centro de Atencién

e. Describir el transporte y almacenamiento de productos de alto rieqo epidemiolégico (carnicos,
lacteos, pescado, pollo) y de bajo riesgo epidemioldgico (panaderia, frutas, verduras, viveres,
abarrotes,alimentos preparados), enmarcados bajo los lineamientos establecidos en el Decreto 3075 de
1997 y las demas normas vigentes.

f. El comitente vendedor debe manifestar que conoce y acepta que las entregas se realizan en forma
simultanea en diferentes Centro de Atencién del Comitente Comprador.

NOTA El anterior PLAN DE DISTRIBUCION, ENSAMBLE Y CONTINGENCIA deben estar certificados
por el Comisionista Vendedor en el FORMATO DE CALIFICACION DE PROVEEDORES, documento
que debe ser adjuntado dentro de la documentacidn previa para la rueda de negociacion.

7.5.EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL COMITENTE VENDEDOR:
El comitente vendedor debera acreditar experiencia en operaciones en la Bolsa Mercantil de Colombia —BMC-

y/o en la ejecucion de contratos con Entidades Publicas y/o privadas cuyo objeto corresponda a la preparacidony
distribucién de alimentos preparados.

Sélo tendran en cuenta los contratos ejecutados con entidades publicas o privadas. EI Comitente Vendedor
debera aportar copia de las certificaciones y/o actas de liquidacién de los contratos con las cuales se pretenda
acreditar la experiencia solicitada por el COMITENTE COMPRADOR.

Nota: No se acepta experiencia en refrigerios.

Dicha experiencia se debera acreditar con un valor igual o superior al 50% del valor total de la presente
negociacion.

La informacion sobre la experiencia del comitente vendedor, deberé relacionarse en el Anexo “Experiencia del
Comitente Vendedor”, que sera suministrado por el COMITENTE COMPRADOR.

Las certificaciones que se relacionen deberan corresponder a operaciones y/o contratos ejecutados y/o
liquidados, que cumplan con los siguientes requisitos minimos:

a) Nombre de la empresa Contratante.
b) Direccién.
c) Teléfono.




d) NIT

e) Nombre del Contratista y/o Comitente Vendedor.

f) Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefalar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

g) Nuamero del contrato (si tiene).

h) Obijeto del contrato.

i) Valor del contrato.

j) Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

I) Nombre y firma de quien expide la certificacidn. (La certificacién debera estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla).

m) Calificacién (Minimo buena o cumplido a satisfaccién)

Cuando se trate de contratos y/o operaciones que hayan sido ejecutadas como parte de una unién temporal o
consorcio, se debera poder verificar en la certificacibn o documento anexo, el porcentaje de participacion en
dicho contrato.

NOTA: Las certificaciones deberan incluir la elaboracién, preparacion y servido de alimentos y en caso de no
contener dicha informacion, el comitente vendedor podra acreditarla con la copia del contrato y/o actas de
liquidacion en donde se pueda verificar lo anteriormente solicitado. De no suministrarse esta informacion la
certificacion NO serd tenida en cuenta.

7.5.1 EXPERIENCIA PARA UNIONES TEMPORALES Y/O CONSORCIOS

En el caso de uniones temporales y/o consorcios todos sus miembros deberan acreditar experiencia en un
porcentaje no inferior al 5% del valor del prepuesto de la negociacién y su sumatoria debera ser mayor o igual
al 100% del total de la negociacién

7.5.2 EXPERIENCIA DE NEGOCIACIONES EN BOLSA

En caso de experiencia en negociaciones en el escenario de Bolsa, debera cumplir el objeto y los términos
solicitados en el numera 7.3.3 y se debera aportar certificacion emitida por la sociedad comisionista
compradora en dicha negociacién, en la cual se deberan indicar los siguientes aspectos:

[0 Objeto de la negociacion.

00 Numero de la operacion.

0 Valor de la Operacion.

0 Calificacion. (Si la certificacién es expedida por el Departamento de Operaciones, debera incluir si cumplié o
no).

0 Fecha de Operacion.

(0 Nombre o razén social del comitente vendedor indicando direccion y teléfonos actualizados.

NOTAL: En el caso que la sociedad comisionista compradora en dicha negociacién no se encuentre activa en
el escenario de Bolsa y no haya expedido la certificacion, la misma sera expedida bajo los mismos términos por
el Director del Departamento de Operaciones de la BMC -Bolsa Mercantil de Colombia, previa solicitud de la
sociedad comisionista que esta actuando por el comitente vendedor que desea acreditar la experiencia, solicitud
que debera efectuarse con la anticipacion debida, cuando la certificacion sea emitida por la Bolsa, no sera
necesario allegar el comprobante de negociacién, sin embargo se debera poder verificar el cumplimiento del
objeto como se solicita en el numeral 7.3.3.

NOTA 2: El COMITENTE COMPRADOR, se reserva el derecho de verificar el contenido de las certificaciones
gue presente el comitente vendedor y de solicitar aclaracion e informacién sobre las mismas en caso de
requerirse.




Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el FORMATO EXPERIENCIA la consagrada en
los soportes presentados, prevalecera la informacién de los soportes.

8 REVISION Y ACEPTACION DOCUMENTAL

No se tendran en cuenta documentos que no se cifian estrictamente a los requisitos solicitados.

Una vez adjudicada la operacién, los documentos que soportan los requisitos del comitente vendedor, deberan
ser solicitados por el comisionista comprador en la Direccién MCP, al dia habil siguiente que se celebre la rueda
de negocios, antes de las 5:00 p.m., a fin de que éste Ultimo los revise, acepte o rechace, para lo cual, contara
con un maximo de dos (2) dias habiles contados a partir del cierre de la negociacion.

La sociedad Comisionista Compradora en desarrollo de sus obligaciones contractuales se obliga a informar a la
Direccion MCP mediante certificacion suscrita por su Representante Legal, manifestando el cumplimiento y
aceptacion o rechazo de los documentos soporte de los requisitos de los comitentes vendedores como méaximo
el tercer (3) dia habil siguiente a la rueda de negociacion, de no hacerlo se entendera la aceptacion de los
mismos por parte del comitente comprador.

9. OBLIGACIONES A CARGO DEL COMITENTE VENDEDOR Y COMISIONISTA VENDEDOR.

9.1. OBLIGACIONES GENERALES
Son obligaciones del comisionista vendedor y el comitente vendedor:

1. Realizar las entregas y reportar los informes en los formatos establecidos por el COMITENTE
COMPRADOR vy de acuerdo a las condiciones establecidas.

2. Elcomitente vendedor debe cumplir con la normatividad vigente, en lo que respecta a calidad e inocuidad
de los alimentos.

3. Entregar un informe mensual sobre la cantidad de alimentos preparados y refrigerios frios y calientes
faltantes y la cantidad de reposiciones de estos realizadas durante el periodo.

4. Garantizar la entrega de las preparaciones por tiempo de comida conforme a las cantidades solicitadas
por la Subdireccion de Adultez del COMITENTE COMPRADOR.

5. Disponer de una persona que mantenga comunicacion directa con el comisionista comprador, para
atender todo lo relacionado con la ejecucion de la negociacién; brindando soluciones y respuesta a los
inconvenientes propios de la misma.

6. Entregar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al cierre de la negociacion, un (1) teléfono celular
activado, sin costo adicional para el COMITENTE COMPRADOR. Este equipo quedara a disposicion de
quien disponga el COMITENTE COMPRADOR, para la comunicacién oportuna con el personal del
comitente vendedor. Dicho equipo, teléfono celular, deberan prestar servicio a todos los operadores, con
un plan de minimo 1200 minutos (con plan de datos-WhatsApp).

7. Disponer del recurso humano establecido en la ficha técnica de negociacion.

8. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto de la negociacion
atendiendo lo estipulado en las fichas técnicas de producto, ficha de distribucién y entrega y demas
indicaciones que le sean dadas por el comisionista comprador, la supervisién o interventoria durante la
ejecucidén del mismo.

9. Presentar la documentacion relacionada con el talento humano requerido para la ejecucion de la
operacion. En los 3 dias habiles siguientes al cierre de la negociacion.

10. Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibi6, salvo su deterioro natural, o dafios ocasionados




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

por caso fortuito o fuerza mayor, a la Interventoria o Supervisién, al momento de la terminacién de la
operacion.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo
cual deberd realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacién familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos que rigen la materia.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate
para la ejecucién de la operacién, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones
necesarias para la ejecucion de la operacion. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados
por el Comitente Vendedor al momento de la rueda de negociacién.

Otorgar las garantias que le exija la BMC para la realizacién de las operaciones que se realicen en
desarrollo de la presente negociacion.

Presentar antes de cada pago, ante el supervisor o Interventoria, la certificacién expedida por el
representante legal o el revisor fiscal, cuando aplique, sobre el cumplimiento de las obligaciones del
Sistema General de Seguridad Social Integral y parafiscales (cuando a ello haya lugar) con una fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha de presentacion de las
facturas de los correspondientes pagos.

Presentar los informes sobre la ejecucion de la operacidn que le sean solicitadas por el supervisor o
interventor y los sefialados en la presente ficha técnica de negociacién, dentro de los 5 dias siguientes
al corte mensual.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo de la
operacion, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993.

Pagar a la Secretaria Distrital de Integracion Social todas las sumas y costos que la misma deba asumir,
por razén de la accidn que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del comitente
vendedor, durante la ejecucion de la operacion.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al COMITENTE COMPRADOR por el
incumplimiento de la operacion.

Se consideran imputables al comitente vendedor, todas las acciones y omisiones de su personal, sub
asociados y proveedores, asi como del personal al servicio de estos ultimos. En caso de que se intente
una accién o se presente una reclamacién contra el COMITENTE COMPRADOR por la cual deba
responder el Comitente Vendedor, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el
Comitente Vendedor, adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto
y evitar perjuicios al COMITENTE COMPRADOR. Si el Comitente Vendedor no logra resolver la
controversia en el plazo que fije el COMITENTE COMPRADOR, la misma podra hacerla directamente y
el Comitente Vendedor asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

Al finalizar la operacién el Comitente Vendedor deberé entregar un informe final, en el cual se consoliden
todas las entregas por tiempo de comida y servicio, y lo relacionado con el componente tecnico nutricional
y Sanitario.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor
0 interventor.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el Comitente Comprador, la supervision o interventoria,
para revisar el estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Comitente
Vendedor o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

Constituir a favor del organismo de compensacion de la BMC las garantias establecidas en su
reglamento.

Las demas inherentes al objeto y naturaleza de la operacion y aquellas indicadas en las fichas técnicas
de negociacion, distribucién y entrega y de producto.

9.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.




10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Cumplir con todas las condiciones técnicas establecidos en la presente ficha técnica de negociacion, en la
ficha técnica de producto, en la ficha técnica de distribucion y entrega, y en todos los demas documentos
anexos.

Entregar los alimentos preparados y refrigerios frios y calientes en cada tiempo de comida y llevar el control
de los mismos, diligenciando totalmente las actas de entrega diaria.

Entregar mensualmente la base de datos de entrega diaria de alimentos preparados por tiempos de
comida.

Cumplir con la normatividad vigente en lo que respecta a calidad e inocuidad de los alimentos.

Cumplir con los parametros microbiolégicos y fisicoquimicos establecidos por normatividad nacional para los
andlisis a muestras de materia prima, producto terminado y agua potable y; segin normas internas de
laboratorio y/o COMITENTE COMPRADOR para los analisis de personal manipulador, superficies y
ambientes, y otros (bromatolégicos) que sean requeridos por el COMITENTE COMPRADOR.

Reponer inmediatamente los alimentos por tiempos de comida preparados refrigerios frios y calientes que
no cumplan con las caracteristicas definidas en los tiempos de comida establecidos.

El comitente vendedor y su comisionista, el COMITENTE COMPRADOR y su comisionista, seran
responsables de llevar el control de las cantidades entregadas durante el desarrollo de la presente
negociacion y no podra hacer responsable en ningin caso al COMITENTE COMPRADOR, sobre cantidades
adicionales entregadas a las aqui negociadas. En los casos en los que se presenten diferencias entre la
informacion suministrada por el comitente vendedor y la informacion del COMITENTE COMPRADOR, estas
seran concertadas en las reuniones mensuales establecidas para tal fin.

El comitente vendedor debe contar con un programa de calidad que facilite el seguimiento y control, asi
como desarrollar acciones de mejora en los casos necesarios para la conservacion, transporte y
manipulacion de los alimentos y preparaciones

Permitir el ingreso del personal del COMITENTE COMPRADOR, Supervision o Interventoria a los Centros
de Atencion y plantas de elaboracion o preparacion de alimentos con el fin de verificar el cumplimiento de
las condiciones técnicas establecidas.

Dar respuesta a los requerimientos efectuados por la supervision o interventoria en los plazos sefialados por
ellos.

Disponer del talento humano establecido en la presente ficha técnica de negociacion.

Recibir en calidad de préstamo de uso, los bienes devolutivos relacionados mediante acta de levantamiento
fisico de inventario realizado por el COMITENTE COMPRADOR Yy suscrita entre las partes, dentro de los 8
dias habiles siguientes al cierre de la negociacion, en la cual debera constar la cantidad, especificaciones y
valor de los bienes; acta que por este medio las partes acuerdan que hace parte integral de la presente
operacion.

Realizar el mantenimiento preventivo de los bienes entregados equipos, utensilios y menaje.

Presentar el plan y cronograma de capacitacion en estilos de vida saludable al equipo de nutricién
perteneciente al proyecto 730, “Alimentando Capacidades” dentro de los treinta (30) dias a la seleccion del
Comitente Vendedor para su debida revisién y aprobacion, de conformidad con los lineamientos del proyecto
730.

Presentar el plan de capacitacion dirigida a los manipuladores de alimentos de los Centros de Atencion, en
medio fisica y magnética a la supervision o Interventoria a los treinta (30) dias de seleccionado el Comitente
Vendedor, para su respectiva aprobacién e implementacion, con copia al Comitente Comprador.

Entregar el plan de saneamiento a la Supervisién o Interventoria dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes de seleccionado el Comitente Vendedor.

Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto de la operacion,
atendiendo lo estipulado la ficha técnica de producto y demas indicaciones que le sean dadas por la
supervision o Interventoria durante la ejecucion de la operacion.

Garantizar la implementacion de buenas practicas de manufactura en cuanto a manipulacion,
preparacion, elaboracion, almacenamiento, transporte y servido de alimentos en la(s) planta(s)
ofrecida(s) para la elaboracion y preparacion de alimentos.

Mantener en buen estado las instalaciones donde se presta la operacién del servicio de alimentacion,
durante toda la ejecucion del contrato.

El comitente vendedor debera garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones
entregadas durante la ejecucién de la operacidn, para lo anterior se debe presentar a la supervision o




Interventoria dentro de los 10 dias calendario siguientes al inicio de la operacién, un plan de
mantenimiento para su revision y aprobacion.

9.3. OBLIGACIONES DE ORDEN ADMINISTRATIVO.

1. Mantener enterado al COMITENTE COMPRADOR, sobre el estado financiero, ejecucion operativa y
demas del proceso, mediante un sistema de seguimiento.

2. El Comitente Vendedor debera contar con el transporte de alimentos que cumpla con lo establecido
en las fichas técnicas de negociacion, producto y de distribucion y entrega.

3. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas documentos
necesarios para el pago.

4. El Comitente Vendedor contara con un espacio destinado para desarrollar la gestién administrativa
de la operacion dentro de cada Centro de Atencidon. De ninguna manera podra emplear los espacios
del COMITENTE COMPRADOR como sede central de operaciones, ni adelantar actividades que no
sean inherentes a la ejecucion de la operacion.

5. Coordinar las comunicaciones entre el interventor o supervisor que designe el COMITENTE
Comprador la Coordinacion del Proyecto 730 o quien haga sus veces, en beneficio del cumplimiento
de las obligaciones adquiridas. Todas las comunicaciones deberan hacerse a través de
COMISIONISTA COMPRADOR y COMISIONISTA VENDEDOR y deberan ser por medio escrito.

6. Presentar informes mensuales a la supervision o interventoria dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes al corte de cada mes, que contengan como minimo: 1) Estado de ejecucién de la
operacion; 2) Estado de cada una de las reclamaciones e inconformidades presentadas por la
supervision o interventoria durante el mes; 3) cantidades de alimentos preparados programadas,
entregadas y no entregadas por tiempo de comida, soportada con las Actas de Entrega Diarias, y
panillas firmadas por los participantes; 4). Descuentos aplicados durante el periodo. 5).Logros y
dificultades durante la ejecucion de la operacidn; y 6) Recomendaciones.

9.4. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE NUTRICIONAL Y SANITARIO.

Una vez realizada la rueda de negocios, el comitente vendedor tendra las siguientes obligaciones:

1.

Una vez realizada la rueda de negocios, el comitente vendedor, tendrd dos (2) dias calendario
contados a partir del dia siguiente al cierre de la negociacién, para presentar al equipo de nutricién
perteneciente al proyecto “730 Alimentado capacidades: Desarrollo de habilidades y apoyo alimentario
para superar condiciones de vulnerabilidad” del COMITENTE COMPRADOR, el ciclo de menus y analisis
nutricional cuantitativo elaborado para cada modalidad, para un total de 35 dias. EI COMITENTE
COMPRADOR dispondré de dos(2) dias calendario _una vez recibidos los documentos en mencion,
para realizar la revision y aprobacién correspondiente.

Solicitar autorizaciéon al COMITENTE COMPRADOR, cuando excepcionalmente, deba realizar cambios
adicionales a los establecidos en la ficha técnica de alimentos preparados, a los ciclos de menuds o
preparaciones inicialmente ofrecidas, exponiendo la justificacion que da origen a dicho cambio. En ningtin
caso, se cancelara mayor valor alguno y los menus o preparaciones deberan ser de igual o superior
calidad de los inicialmente aprobados por el COMITENTE COMPRADOR. La solicitud de autorizacion se
debera presentar cinco (5) dias calendario antes de la entrega y cumplir los requisitos mencionados
anteriormente para su aprobacion. No se podra hacer cambios en los ciclos de menuUs o preparaciones
sin que se haya dado la aprobacion respectiva para el cambio.

El comitente vendedor debe mantener vigente y disponible el Certificado Médico de manipulacion de
alimentos.

El comitente vendedor debe elaborar un Plan de Capacitacion continuo y permanente para el personal
manipulador de alimentos desde el momento de su contratacion y luego ser reforzado mediante charlas,
cursos u otros medios efectivos de actualizacion.




5. EIl comitente vendedor, debera atender los requerimientos y facilitar las acciones de Supervision del
COMITENTE COMPRADOR y/o Interventoria, destinados a verificar las caracteristicas técnicas y las
condiciones de entrega pactadas.

6. El comitente vendedor debera tener en cuenta y verificar constantemente para cada entrega que los
alimentos entregados, deben responder a las exigencias de calidad, cantidad, peso y caracteristicas
fisicas definidas en las fichas técnicas de producto anexas.

9.5. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO

El Comitente Vendedor cumplira con el nimero de personas exigidas por el COMITENTE COMPRADOR para el
desarrollo de la operacion. El personal que contrate, tiene que estar debidamente capacitado y contar con la
experiencia exigida por el COMITENTE COMPRADOR, de manera que se garantice un adecuado desempefio.
Los requisitos se acreditardn a través de los respectivos titulos profesionales y certificaciones de experiencia
(profesional, técnica, tecnolégica u oficios) en donde se detallen las funciones desempefiadas.

Una vez seleccionado el Comitente Vendedor, dentro de los 3 dias habiles siguientes al cierre de la negociacion
debera presentar a la Supervision o Interventoria para su verificacién y autorizacién, los documentos relacionados
al talento humano requeridos en la presente ficha técnica de negociacion.

De los citados documentos debe reposar copia en los archivos de las Unidades Operativas o puntos de Atencion.

9.5.1. Especificaciones del talento humano.

1. NO se podra disponer de participantes o demas funcionarios del COMITENTE COMPRADOR para
labores de recibo, almacenamiento, preparacién, suministro, distribucion y recoleccién de alimentos y/o
menaje. Solo realizaran esta labor las personas contratadas por el Comitente Vendedor y destinadas
para tal fin.

2. En ningln momento, el personal contratado podra ser pasante, ni voluntario, ni participante del servicio,
ni menor de edad.

3. El personal operativo del Comitente Vendedor participara en las actividades programadas por los
profesionales del COMITENTE COMPRADOR, al igual que por la(el) profesional Nutricionista
contratado(a) por el comitente vendedor.

4. Se requiere de personas con habilidades humanas para tolerar y manejar las situaciones dificiles que
pueden presentarse con el(la) participante durante el servicio. Es importante contar con personas
altamente tolerantes, con gran sensibilidad social, a quienes se les facilite generar empatia con los/as
participantes.

5. Cuando el recurso humano ofrecido no cumpla con sus funciones y con la debida ejecucion de las
actividades, la Supervision o Interventoria solicitara por escrito el cambio de personal, con el respectivo
sustento. El Comitente Vendedor evaluara y tomara las medidas necesarias para garantizar el pleno
cumplimiento de la operacion, para lo cual, contard con cinco (5) dias calendario para realizar dicho
cambio. La persona que sustituya el cargo debe cumplir con el perfil y la experiencia exigidos por el
COMITENTE COMPRADOR. Para aquellos casos en que exista un contrato laboral vigente, se regira por
la normatividad establecida para tal fin.

6. De acuerdo con el Decreto 3075 del 1997 y deméas normas vigentes, el Comitente Vendedor debera
comprometerse a presentar y a mantener actualizado para todo el personal encargado de la
manipulacion de alimentos elcertificado médico y el plan de capacitacion continuo y permanente para el
personal manipulador de alimentos desde el momento de su contratacién, de acuerdo con lo establecido
en la Resolucion 2674 de 2013, conforme lo establece la Ficha técnica de producto.

7. Durante el proceso de produccién de alimentos, el personal debera cumplir las practicas de higiene y
medidas de proteccion establecidos en el Capitulo Ill del Decreto 3075 /97, y demas normas vigente,




tales como: Seguir las normas de higiene, limpieza y desinfeccién exigidos por la Secretaria de Salud
para garantizar la calidad de los alimentos. En cada area de aseo y desinfeccion debera diagramarse las
indicaciones para lavado de manos y el uso de la dotacion.

8. La presentacion personal del recurso humano ofrecido debera ser excelente, debidamente uniformado
de color claro que permita visualizar facilmente su limpieza, con cierres o cremalleras y/o broches en
lugar de botones u otros accesorios que puedan caer en el alimento; sin bolsillos ubicados por encima
de la cintura, cubrecabello (gorro), tapabocas, delantal plastico de color claro el cual debe permanecer
atado al cuerpo en forma segura para evitar la contaminaciéon del alimento y accidentes de trabajo,
delantal de tela, usar calzado cerrado, de material resistente e impermeable, antideslizantes y de tacon
bajo, elementos de seguridad (guantes de carnaza), guantes transparentes (dos para cada operario para
cada tiempo de comida servida y guantes oscuros para lavado de utensilios y aseo en general,
debidamente diferenciados por colores), en el caso de los hombres botas de proteccion y elementos de
proteccion para cuartos frios, guantes, dotacién o uniforme de trabajo, etc.). La dotacion sera entregada
a los operarios, la-el coordinador-a y el-la nutricionista.

9. El comitente vendedor seré responsable de una dotacion de vestimenta de trabajo en nimero suficiente
para el personal manipulador, con el propdsito de facilitar el cambio de indumentaria el cual sera
consistente con el tipo de trabajo que desarrolla.

9.5.2. Perfil del talento humano

ElI COMITENTE COMPRADOR requiere como minimo el talento humano establecido a continuacion, y para cada
uno de ellos, el cumplimiento de los requisitos, presentacion de documentos requeridos y cumplimiento de
funciones descritas. El comitente vendedor, debera anexar, la hoja de vida junto con los demas documentos que
se exigen. Los documentos deberan presentarse dentro de los 3 dias habiles siguientes al cierre de la
negociacion.

Las hojas de vida avaladas por la Interventoria o supervision deben reposar copia en los archivos de los Centros
de Atencion para habitante de calle.

Total por

Centro de Acogida perfil
Perfil y Autocuidado | Bakata Humanidad

OIM
Coordinador 1 1 0 2
Nutricionista 1 1
Manipuladores 52
de Alimentos 25 19 8

Se precisa que el Comitente Vendedor debera contar con el personal minimo requerido para prestar sus servicios
tanto en las plantas de elaboracion y preparacién de alimentos, asi como en los Centros de Atencién para el
servido de los alimentos por tiempos de comida.

Este personal relacionado debe permanecer completo para cada Centro y en NINGUN CASO se podra realizar
rotacion de personal entre los Centros y los cambios deben ser previamente autorizados por la supervision y/o
interventoria.

A continuacion se describen los perfiles y funciones del Talento Humano requerido.




CARGO EN

PERFIL Y

DOCUMENTOS

DISPONIBILIDA

EL FUNCIONES
SERVICIO REQUISITOS |REQUERIDOS D
*  Garantizar el
desarrollo de las
actividades de la
operacion total del
servicio de
alimentacion.
* Elaborar, aplicar y
socializar el plan de
* Hoja de vida|saneamiento de los
Titulo * Fotocopia | Centros de Atencion y
profesional en | documento de | verificar el
cualquiera  de |identidad cumplimiento de cada
las  siguientes |*  Certificados de |uno de sus programas
areas: Estudio. en el servicio de
Ingenieria  de | Certificaciones alimentacion.
Alimentos, académicas que
Ingenieria acrediten los estudios
Industrial o | solicitados (Diploma o
agro-industrial, |Acta de Grado). | * Controlar los procesos
nutricion y | Tarjeta profesional si|de compra, recibo,
dietética, o|el desempefio de la|almacenamiento,
profesional en | profesion lo requiere. | preparacion y servido
areas * Certificaciones de |de los alimentos para
administrativas | experiencia laboral | todos los tiempos de| .
R ; Tiempo Completo
Con experiencia | que contengan como | comida.
profesional minimo: Nombre o|* Elaborar el plan de
minimade 1 afio | Razén Social de la|compras de manera
en cargos |entidad o empresa, | semanal y consolidarlo

COORDINADORA - OR

relacionados
con servicio de
produccion y
distribucion de
alimentos, con
conocimiento 'y
manejo de
herramientas de
sistemas (como
minimo Suite
Office)

periodo de vinculacion
(fecha de ingreso vy
egreso), actividades o
funciones
desempefiadas, o]
copia del convenio.
* Certificado Médico,
que exprese aptitud
para manipular
alimentos(conforme
Resolucién 2674 de
2013).

mensualmente,
teniendo en cuenta los
cupos por tiempo de
comida solicitados por
el COMITENTE
COMPRADOR.

* Realizar el control de

los alimentos
entregados a los
participantes en

relacion a la calidad y
cantidad establecida en
la  presente ficha
técnica.

* Velar por el desarrollo
de las actividades de
Promocién de estilos de
vida saludable.




* Participar en las
reuniones y
capacitaciones
convocadas por el
Comitente Comprador.

* Garantizar el
cumplimiento de las
sugerencias y

recomendaciones
realizadas por la
supervision y/o
interventoria.

*Atender las visitas de
Interventoria ylo
Supervision de la SDIS.

*Gestionar el
cumplimiento de las
exigencias realizadas
por la Interventoria o
Supervision, entes de
control y
recomendaciones

realizadas por la SDIS.

*Realizar de manera
permanente la
organizacion,
clasificacion,
depuracion y correcto
manejo de toda la
documentacién
emanada del contrato.

*Garantizar que el
personal operativo
realice todas las
actividades necesarias,
con el fin de garantizar
el debido pre
alistamiento, coccion,
servido y distribucién de
los alimentos a los
participantes.

Las demas inherentes a
las necesidades que
demande la poblacién.




NUTRICIONISTA-DIETISTA

Titulo
Profesional
Nutricionista-
Dietista.

Poseer
experiencia
minima de 1 afio
en Servicio de
Alimentacion
ylo Manejo
Clinico.

* Hoja de Vida
* Fotocopia
documento de
identidad

* Certificados de
Estudio.
Certificaciones
académicas que

acrediten los estudios
solicitados (Diploma o
Acta de  Grado).
Tarjeta profesional si
el desempefio de la
profesion lo requiere.
* Certificaciones de
experiencia laboral
gue contengan como
minimo: Nombre o
Razon Social de la
entidad o empresa,
periodo de vinculacion
(fecha de ingreso vy
egreso), actividades o
funciones
desempefiadas, o]
copia del convenio.

* Evaluar el estado
nutricional de los
participantes, de
acuerdo con lo
establecido en las
fichas técnicas.

* Reportar
trimestralmente el
seguimiento al estado
nutricional realizado, al
Comitente Comprador.

* Elaborar dietas
especiales, cuando por
condiciones médicas o
nutricionales requieran
los participantes.

* Mantener disponible el
cico de menlds vy
derivaciones dietarias.

*  Participar en la
construccion del plan
de saneamiento del
Centro de Atencidn.

* Programar y realizar
los procesos de
promociéon en estilos
de vida saludable y en
lo requerido para el
servicio de
alimentacion.

* Apoyar el control de
las operaciones de
recibo,
almacenamiento,
preparacion,
manipulacion y
suministro  de los
alimentos.

* Velar porque el
suministro diario de los
alimentos a los
participantes, cumpla
con los lineamientos del
comitente Comprador,
en relacion con la
minuta patrén, ciclo de
menus y andlisis
cuantitativo diario.

* Asesorar
permanentemente  al
personal que
desempefia labores en

Tiempo Completo




el servicio de
alimentacion.

* Supervisar el
cumplimiento de la
capacitacion

actualizacién brindada
al talento humano del

servicio de
alimentacion.

* Participar en las
reuniones y
capacitaciones
convocadas por el

Comitente Comprador.
* Las demas inherentes
a las necesidades que
demande la poblacion,
el componente
nutricional y sanitario,
las fichas técnicas y las

IMANIPULADORA — OR DE ALIMENTOS (OPERARIOS/AS)

Experiencia
minima de
afio
preparacion
alimentos
servido de
mismos.

un
en
de

los

requeridas  por la

supervision ylo

interventoria.

* Recepcionar,
* Hoja de Vida|almacenar, alistar,
* Fotocopia | preparar,  ensamblar,
documento de | servido de alimentos
identidad entre otras siguiendo
* Certificaciones de |los parametros y/o
experiencia laboral | normas  técnicas y
que contengan como |Sanitarias para tal fin, y
minimo: Nombre o]con lo estipulado en el

Razén Social de Ia
entidad o empresa,
periodo de vinculaciéon
(fecha de ingreso y
egreso) actividades o
funciones

desempefiadas, o]
copia del convenio. En
ningun caso se
aceptaran

certificaciones de

empleadas del servicio
domeéstico.

* Certificado Médico,
que exprese aptitud
para manipular
alimentos (Resolucion
2674 de 2013).

procedimiento de la
Operacién del Servicio
de Alimentacion de los
Servicios Sociales,
tanto en la-las plantas y
en los Centros de
Atencién de habitante
de calle.

* Realizar
preparaciones para
eventos especiales
contando con la
asesoria del
Nutricionista.

* Responder por la

limpieza y desinfeccion
permanente de las
areas, equipos y
utensilios del servicio

Tiempo completo




de alimentacion y de la
planta o plantas.

* Realizar las
actividades requeridas
segun lo establecido en
el plan de saneamiento
bésico.

* Apoyar los pedidos de
alimentos para cumplir
con los ciclos de
menus.

* Rotular los productos
almacenados.

* Llevar el registro de
control de entrada y
salida de alimentos.

* Garantizar la
evacuacion
permanente de los
desperdicios

generados en
cualquiera  de los
procesos.

* Realizar las

actividades anteriores
segun lo establecido en
el plan de saneamiento
basico.

* Las demas inherentes
a su cargo

Tipo de vinculacion

El comitente vendedor vinculard al recurso humano Coordinador-a, Nutricionista-Dietista, Manipulador de
Alimentos(operarias-0s) y/o requeridos para la operacién, mediante contrato laboral o contrato de prestacion de
servicios, el cual debe coincidir con el plazo convenido entre el COMITENTE COMPRADOR vy el comitente
vendedor para la ejecucién del contrato. Los honorarios y/o salarios del talento humano vinculado (operarias)
deben corresponder por o menos a lo establecido en el Decreto 2552 del 30 de diciembre de 2015. En ningun
caso deben ser inferiores a este valor, ni estar sujetos a la entrega por tiempos de comida, debiendo ser
cancelados dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes.

El comitente vendedor y el talento humano de comun acuerdo definiran el tipo de contratacion por medio del cual
garanticen el cumplimiento del plazo establecido en el contrato, conforme a las normas vigentes para cada caso.

Cambio de personal durante la ejecucion dela negociacién

Cuando el recurso humano ofrecido para el desarrollo de la presente negociacion no cumpla con sus funciones
y con la debida ejecucion de las actividades, la Interventoria o Supervision de la SDIS podra solicitar por escrito




el cambio de personal, con el respectivo sustento. EI comitente vendedor evaluard y tomara las medidas
necesarias para garantizar el pleno cumplimiento del contrato, para lo cual contara con CINCO (5) dias calendario
para realizar dicho cambio. La persona que le sustituya debe cumplir con el perfil y la experiencia exigida por el
COMITENTE COMPRADOR. Para aquellos casos en que exista un contrato laboral vigente, se regira por la
normatividad establecida para tal fin.

Por otra parte, en caso que el comitente vendedor vaya a realizar un cambio de personal durante la ejecucion
del contrato, esta debera presentar la documentacion respectiva a la Interventoria o Supervisiéon de la SDIS
minimo cinco (5) dias calendario antes de su retiro para la previa autorizacion y aval de las hojas de vida
presentadas para el cambio del personal; esto con el fin de asegurar que la persona que sustituya en el cargo a
la presentada inicialmente cumpla con el perfil y la experiencia requerida. En ningun caso, el nuevo personal
podra iniciar sus labores sin la autorizacién de la Interventoria o Supervisién de la SDIS.

Es importante precisar, que el comitente vendedor debe contar con hojas de vida de los-as operarios-as de
reserva avaladas por la Interventoria o Supervision, para el caso que se requiera un reemplazo temporal. Dichos
reemplazos no podran superar tres (3) dias laborales y como requisito deben contar con afiliacion al Sistema
Integral de Seguridad Social; estos gastos deben ser asumidos por el COMITENTE VENDEDOR.

Soportes para verificacién del pago al personal

Dependiendo del tipo de vinculacion, el comitente vendedor debera realizar los pagos al personal de la siguiente
manera:

1. Através de dispersion por medio electrénico para las personas de ndémina.
2. A través de abono en cuenta bancaria para las personas contratadas con contrato de prestacion de
servicios.

Como evidencia del pago el comitente vendedor debera presentar el reporte fisico de transaccion expedido por
la respectiva entidad bancaria, donde se relacione: el Nombre del titular de la cuenta y/o documento de identidad,
numero de cuenta,valor consignado y fecha.

9.5.3. Documentos requeridos para verificar los requisitos del talento humano para la ejecuciéon de la
operacion:

Dentro de los 3 dias hébiles siguientes al cierre de la negociacion, el comitente vendedor, debera allegar de
cada una de las personas requeridas anteriormente, los siguientes documentos:

1. Hoja de vida

2. Certificaciones Académicas que acrediten los estudios solicitados (titulo o acta de grado de los
estudios realizados), solamente las relacionadas con el perfil académico para cada uno de los cargos
requeridos en la presente ficha de negociacion.

3. Certificaciones de experiencia legibles que contengan como minimo: Nombre o razén social de la
entidad o empresa, con firma de quien expide la certificacion, periodo de vinculacién (fecha de
ingreso y egreso), actividades o funciones desempefiadas. Las certificaciones laborales deben
anexarse a la respectiva hoja de vida ordenadas de forma cronolégica.

4. Tarjeta profesional expedida por la autoridad competente, en los casos que aplique.

5. La profesional en nutricion y dietética, debe aportar fotocopia de la Tarjeta de la Comisién del
Ejercicio Profesional de Nutricion y Dietética.

6. EIl Coordinador, los manipuladores de alimentos, deben aportar: certificado Médico, que exprese
aptitud para manipular alimentos conforme lo establece la Resolucion 2674 de 2013.




DOTACION DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

Todo el personal que intervenga de manera directa o de manera ocasional en cualquiera de las etapas del
proceso de la operacion de elaboracion, preparacion, transporte y servido de alimentos, debe contar con las
medidas de proteccion de manera completa, usarla correctamente, mantenerla en buen estado y en adecuadas
condiciones de limpieza.

Durante el proceso de recepcion, seleccion, clasificacion, almacenamiento de alimentos, empaque, ensamble,
embalaje, transporte y entrega de los alimentos preparados, el personal debera cumplir las practicas de higiene.
Esta dotacién constara de minimo:

» Pantalon y bata u overol de color claro, sin botones, sin bolsillos, u otro tipo de accesorio (segun
norma).

» Un par de botas o zapatos cerrados (sin cordones), antideslizantes.

» Gorros y/o cofias y/o malla, que recoja totalmente el cabello. En caso de llevar barba, bigote o
patillas, se deben llevar cubiertas.

» Tapabocas para la operacion de frutas y verduras. Su uso no es prioritario en el ensamble de
productos abarrotes y puntos de entrega.

Cuando se use delantal plastico, debe permanecer atados al cuerpo en forma segura para evitar accidentes de
trabajo.

El comitente vendedor sera responsable de una dotacion de vestimenta de trabajo en nimero suficiente para el
personal manipulador, con el propésito de facilitar el cambio de indumentaria el cual sera consistente con el tipo
de trabajo que desarrolla.

En ningln caso se podran aceptar colores oscuros o aquellos que impidan evidenciar su limpieza. La
presentacion personal del recurso humano ofrecido deberéa ser excelente.

El Comitente Vendedor, deberd contar en la planta (s) y en cada Centro de Atencioncon una (1) dotacion de
reserva conformada por bata, cofia y tapabocas, para uso de visitantes.

La planta (s) y en los servicios de alimentacion cada centro de Atencién, deben disponer de avisos o advertencias
al personal manipulador que indiquen el buen uso de la dotacion.

Dentro de las buenas practicas de manufactura, se deben tener en cuenta:

Cabellos totalmente recogidos y cubiertos con la cofia o malla.

Barba, bigote o patillas cubiertas.

No usar maquillaje (se exceptia maquillaje permanente)

No usar anillos, pulseras, reloj, piercing, joyas u otros accesorios

Usar ufias cortas, limpias y sin ningun tipo de esmalte

No hurgarse la nariz o rascarse la cabeza cuando se manipulan alimentos

En caso de usar gafas, éstas deben encontrarse bien aseguradas a la cabeza mediante bandas, cadenas
u otros medios ajustables

No toser o estornudar en las areas donde se manejan alimentos

No fumar dentro de la planta (s) o en los servicios de alimentaciéon de cada centro de Atencion

No mascar chicle cuando se encuentre en cualquiera de las etapas de la operacion.

En caso de enfermedad o incapacidad (quién presente heridas infectadas, irritaciones cutaneas, diarrea,
vomito, gripe, enfermedades virales o hepatitis), debe realizarse el cambio temporal del personal
manipulador de alimentos.

» El personal manipulador de alimentos no podran sentarse, acostarse o similares en el pasto, andenes o
lugares donde la dotacion pueda contaminarse, ni tampoco manejar los alimentos o atender a los
participantes en ropa de calle.
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» Quienes manipulen alimentos, no deben realizar evacuacion de residuos, para esta labor debe asignarse
una persona quien debe usar el peto plastico (no usar el peto de tela) y posteriormente limpiarlo y
desinfectarlo.

> Realizar lavado de manos segun el procedimiento establecido para ello. El Comitente Vendedor, debe
disponer de avisos o advertencias al personal manipulador que indiquen el proceso del lavado.

9.6.0BLIGACIONESDE CARACTER AMBIENTAL

La(s) plantas, propias o arrendadas deber contar con un Plan de saneamiento basico —PSB, con la
implementacién de los respectivos formatos, actualizados de acuerdo a los tiempos de verificacion, el cual debe
contemplar los cuatro programas: Manejo integral de residuos, Limpieza y desinfeccion, Control de plagas y
abastecimiento de agua, con sus respectivos planes de contingencia.

Los vehiculos utilizados en el transporte de alimentos deben contar con el certificado técnico-mecanico y de
gases, emitido por los centros de diagnostico ambiental (CDA) autorizados por las entidades competentes.

Utilizar de manera racional el agua y la energia, asi como manejar adecuadamente los materiales, residuos
sélidos y desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la operacion.

Los Residuos generados en la preparacion de alimentos deben ser separados de acuerdo al cédigo de colores
de la entidad (puntos ecol6gicos Amarillo, azul y verde).

El area de coccién de alimentos debera contar con una caneca y bolsa verde de cierre hermético que permita la
disposicion de los materiales organicos generados en el ejercicio de preparacion.

9.7. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
9.7.1. Plan de Emergencias y Contingencias en los Centros de Atencion

El Plan de Emergencia y Contingencias es el instrumento principal que define las politicas, los sistemas de
organizacién y los procedimientos generales aplicables para enfrentar de manera oportuna, eficiente y eficaz
las situaciones de calamidad, desastre o emergencia, en sus distintas fases, con el fin de mitigar o reducir los
efectos negativos o lesivos de las situaciones que se presenten en cada Centro de Atencion.

ElI COMITENTE COMPRADOR cuenta con el Plan Integral de Atencién de Emergencias, el cual establece los
lineamientos, la organizacion, los procedimientos y las acciones aplicables para la atenciéon de emergencias
en los Servicios de la Entidad. El comitente Vendedor debera realizar la adopcién e implementacién de este
plan, al que le hard seguimiento, vigilancia y control por parte de la Entidad y Entes de Control.

9.7.2. Medidas de Seguridad para prevencion de Accidentes tanto en planta como en los Centros de
Atencion.

1. Medidas Contra Incendios

1. Mantener los productos inflamables como fésforos, thinner, disolventes, varsol, ceras, encendedores
y velas aislados de fuentes de calor y fuera del alcance de los participantes.

2. El talento humano del Comitente Vendedor debe estar atento a que los participantes no manipulen
fésforos, encendedores o fuegos artificiales.

3. Si existen enchufes y cables eléctricos en mal estado y al alcance de los participantes, el Comitente
Vendedor debe realizar los correctivos necesarios.

4. Verificar el rotulado de elementos de limpieza y desinfeccion y otros insumos en cuanto a las
condiciones de almacenamiento y las advertencias de los mismos.

5. Tener en cuenta que no hayan materiales o sustancias inflamables cerca de las hornillas, (trapos,
coge ollas, material de plastico desechable).




10.
11.
12.
13.
14.

Los participantes no deben ingresar al area de preparacién de alimentos.

Mantener las precauciones necesarias al manipular las conexiones de gas natural, realizar el
mantenimiento sugerido y obligatorio.

Verificar que no haya fugas de gas en el sistema instalado en area del servicio de alimentacion. Si
olfativamente se sospecha fuga de gas, asegurarse de abrir todas las puertas y ventanas, comprobar
gue las quemadoras estén totalmente apagadas incluyendo el piloto e informar de manera inmediata
a la compafiia o entidad responsable de prestar este servicio y al COMITENTE COMPRADOR.

No obstruir los ductos de ventilacidn de las instalaciones de gas.

No permitir el paso de cables de aparatos eléctricos cerca de la estufa.

Desconectar todo equipo eléctrico que no se esta utilizando.

No desatender la estufa mientras se esta cocinando con aceites o grasas.

No utilizar velas o lamparas de gas. Preferir las linternas de pilas o eléctricas en caso de emergencia.
En caso de emplear pipeta de gas propano, esta no debe localizarse en el area de cocina caliente.
Se debe almacenar en un espacio ventilado, protegido del sol, del agua, de la lluvia, de la humedad
y de ambientes corrosivos. Debe almacenarse lejos de agentes oxidantes fuertes, como oxigeno,
dioxido nitroso, nitratos, percloratos, hipocloritos, etc. El &rea de almacenamiento debe ser identificada
claramente.

Medidas Para Evitar Descargas Eléctricas

1. Mantener los electrodomésticos lejos de lavaderos y lavamanos.

2. No sobrecargar los tomacorrientes eléctricos ni inventar tomacorrientes adicionales.

3. Informar al COMITENTE COMPRADOR, sobre la toma eléctrica que se considere no se necesitan,
para ser inhabilitadas con una tapa de seguridad (tapa ciega).

4. Desconectar los aparatos eléctricos que no se estén utilizando. (Para todos, excepto neveras y
congeladores).

5. Solicitar a al COMITENTE COMPRADOR el mantenimiento preventivo y correctivo a las
instalaciones eléctricas

6. Esta prohibido el uso de poélvora, no se debe permitir que los participantes jueguen con ella dentro

del servicio de alimentacion. (Decreto 751 de 2001).

Medidas de sequridad para el uso de gas natural o propano

1.
2.

Tener en cuenta la reglamentacién establecida para gas natural y gas propano.
Realizar el respectivo mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades que funcionen con este
tipo de combustible.

Medidas con respecto a las sustancias peligrosas

1

2.

3.
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Guardar bajo llave y fuera del alcance de los participantes sustancias potencialmente toxicas como
hipoclorito, detergentes, limpia muebles, entre otros.

Conservar los productos de limpieza en sus envases originales; cuando esto no sea posible, en
envases claramente identificados y con indicaciéon de su peligrosidad. No envasar productos de
limpieza o toéxicos en empaqgues de alimentos como botellas de gaseosa o cajas de galletas.

Cuando se realice fumigacion, ésta debe efectuarse en un dia que no se ejecuten actividades de
preparacion de alimentos, igualmente no se deben encontrar los participantes en el area del servicio
de alimentacién. Para aplicacion de insecticidas, o plaguicidas, se deben tener en cuenta las medidas
de seguridad de proteccién para los alimentos y para el personal encargado de realizar la actividad
(debe hacerse con conocimiento de sus riesgos por inhalacion y contactos dérmicos entre otros). Lo
anterior debera informarse al Comitente Comprador en un término no mayor de un mes.

Ventilar el area del servicio de alimentacion, permitiendo la circulacion de aire cuando se han llevado
a cabo fumigaciones.

No mantener insecticidas en el servicio de alimentacion




6. No mezclar indiscriminadamente los productos de limpieza, especialmente en el caso del hipoclorito
de sodio y el varsol (se produce un fuerte desprendimiento de cloro, que es un gas téxico). Ilgual ocurre
con la mezcla de hipoclorito y amoniaco.

7. No emplear estufas y braseros en areas sin ninguna ventilacion.

8. Cerrar la llave del paso al finalizar la utilizacion del gas y siempre por la noche.

9. Evitar las corrientes de aire sobre la llama de la cocina a gas, que puedan apagarla.

10. Vigilar los recipientes con liquidos sobre el fuego que, al hervir puedan rebosar y apagar la llama.

11. Si se perciben olor a gas, no accionar interruptores eléctricos ni encender cerillas o mecheros: la

chispa provocaria una gran explosién. Verificar cual es la causa del olor a gas y reportarla al ente
competente.

Medidas relacionadas con accidentes

1. Lasupervision y/o Interventoria constatara la implementacién de medidas de seguridad en el area del
servicio de alimentacion, contribuirdn a reducir la probabilidad de caidas de los participantes y del
talento humano, minimizando las lesiones relacionadas con ellas.

2. El area del servicio de alimentacion debe contar con las medidas de seguridad que prevengan

cualquier riesgo de accidente. EI Comitente Vendedor debera disefiar un programa de salud
ocupacional.

Medidas con respecto a la infraestructura de las areas

1. Ventanas y vidrios.Las ventanas deben tener los vidrios en buen estado: completos, sin roturas, sin
presencia de Oxidos, vencimientos, asegurados firmemente a los marcos que los soportan. De
presentarse cualquiera de estas situaciones, el Comitente Vendedor debera informar de manera
inmediata al COMITENTE COMPRADOR.

2. Puertas. La puerta principal debe permanecer abierta durante la prestacion del servicio de tal manera
que permita una facil evacuacion de los participantes en caso de emergencia.

3. Pisos. Se debe quitar cualquier objeto que obstruya el paso. Sefalizar las areas hUmedas en las que
se esta haciendo aseo y evitar que los participantes transiten por alli. Nunca encerar piso de alto tréfico
si este no es de material antideslizante.

4. Escaleras. No deben existir objetos que obstruyan el paso en las escaleras. No ubicar tapetes u otros

elementos de tipo deslizante, al pie de las escaleras.

Condiciones de seguridad por areas

1. Areaadministrativa. Se debera contar como minimo con un medio de comunicacion telefénico.

2. El Comitente Vendedor debe dotar los equipos de coOmputo suficientes para el desarrollo de sus
actividades.

3. Areade servicios

a. Area de la Cocina: No se debe permitir el paso de los participantes al area de preparacion de
alimentos ni apoyar ninguna actividad de responsabilidad del Comitente Vendedor. No se debe
permitir el uso de combustibles liquidos o de biomasa (carb6n mineral o vegetal).Siempre que
sea posible, utilizar los quemadores de atras de la estufa y alejar tanto como se pueda las asas

de las ollas del borde de la estufa.

b. Saldon Comedor. El comedor debe estar fuera de la cocina y ser de facil acceso y evacuacion.
El Comitente Vendedor debe establecer una ruta segura en el servicio de alimentacion, para las

actividades de servido y distribucién de los alimentos.

NOTA: El Comitente Vendedor debe articular con los responsables del area administrativa de los
puntos de atencion, las acciones correspondientes para el cumplimiento del Componente Ambientes
Adecuados y Seguros de la entidad.




9.8. OBLIGACIONES DE GESTION DOCUMENTAL

El comitente vendedor debe desarrollar actividades de gestion documental y archivo, atendiendo los lineamientos
definidos para la administracion documental por el Subsistema Interno de Gestién Documental y Archivo de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, el Decreto Distrital 514 de 2006, la Ley 594 de 2000 y los procesos,
procedimientos, reglas, normatividad y lineamientos del Archivo General de la Nacion y el Archivo de Bogota.

Dichos lineamientos para la administracién documental seran entregados por el COMITENTE COMPRADOR, a
través del equipo de Gestion Documental de la Direccion Territorial y seran de obligatorio cumplimiento.

La gestién documental tiene como objetivo procurar la adecuada conservacion y organizacién de los archivos,
facilitando el tratamiento de los expedientes producidos durante la ejecucién de los contratos suscritos y la SDIS,
de manera que facilite a los usuarios internos y externos la recuperacion, el acceso y la oportunidad en la consulta
de los documentos de archivo y la preservacion de la memoria institucional.

El comitente vendedor tendra la obligacion de velar y garantizar la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad
de los documentos producidos en la operacion.

9.9. OBLIGACIONES DE PROMOCION EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Los estilos de vida saludable, involucran la promocién de actividad fisica adecuada, habitos alimentarios y
prevencion de factores de riesgo, entre otros. La practica de inadecuados habitos alimentarios y la falta de
actividad fisica, son en la actualidad el estilo de vida de gran parte de nuestra poblacion, siendo el principal
protagonista de la creciente prevalencia de enfermedades crénicas no transmisibles que afecta principalmente a
personas entre 18 y 70 afios de edad.

En este contexto, el comitente vendedor debe promover estilos de vida saludable dirigidos a la poblacion
atendida. Este proceso debe ser desarrollado por el o la nutricionista del comitente vendedor.

Las actividades mensuales de promocién en estilos de vida saludable deben incluir acciones de difusién y
jornadas de actividad fisica, las cuales no son acumulables, esto quiere decir que cada mes el comitente
vendedor tendra que contar con evidencias que soporten la realizacién de estas acciones.

Dentro de los diez (10) dias calendario a la seleccién del comitente vendedor, presentara al equipo de nutricion
del proyecto 730- “Alimentando Capacidades” designado por el Comitente Comprador, para su debida revisién y
aprobacion el plan de promocion en estilos de vida saludable a través de un cronograma, incluyendo los temas
de la acciones de difusion y jornadas de actividad fisica. Las actividades de promocién en estilos de vida
saludable deberan ser programadas por un profesional en Nutricion y Dietética.

El profesional nutricionista del proyecto 730 del COMITENTE COMPRADOR efectuara la respectiva revision
durante los 5 dias calendario siguiente a la entrega. En caso de no ser aprobado en su primera revision, el
comitente vendedor debera realizar los ajustes solicitados en un término no mayor a tres (3) dias calendario y
entregarlo nuevamente al nutricionista del proyecto 730 del COMITENTE COMPRADOR. La implementacion del
plan de promocioén en estilos de vida saludable debera iniciar maximo a los 30 dias de inicio de la negociacion.
El plan de promocion en estilos de vida saludable sera elaborado segun la vigencia de la negociacion.

9.9.1 Accion de Difusién:
El comitente vendedor mensualmente deberd efectuar como minimo dos (2) acciones de difusién (carteleras,

plegables, volantes, murales, entre otros) relacionadas con promocién en estilos de vida saludable,
conmemoracion fechas especiales del afio, entre otros; teniendo en cuenta uno o varios de los siguientes temas:




1. Habitos Saludables (comportamiento en la mesa, habitos higiénicos como lavado de manos y cuerpo,
promocion de la salud oral, problemas ambientales y de higiene, entre otros).

2. Alimentaciéon y Nutricion (mensajes guias alimentarias para la poblaciéon colombiana, porciones de
alimentos).

3. Actividad fisica (Con base en la “guia técnica para orientar la practica de la actividad fisica en la SDIS”,
la cual se anexa).

4. Prevencioén de factores de riesgo (consecuencias nutricionales del consumo de sustancias psicoactivas,
alcohol y tabaco).

5. Enfermedades y/o trastornos de riesgo en la poblacioén (*crénicas como enfermedades cardiovasculares,
cancer y diabetes. *malnutricion *anorexia y bulimia *prevencién y manejo nutricional de la anemia
*parasitos intestinales * EDA).

6. Conmemoracién fechas especiales del afio en estilos de vida saludable (dia de prevencién de la bulimia
y la anorexia, dia mundial de la actividad fisica, dia mundial de la salud, dia nacional de lucha contra la
obesidad y el sobrepeso y correspondiente semana de habitos de vida saludable y dia mundial de la
alimentacion, entre otros).

9.9.2 Jornada de Actividad Fisica

El Comitente vendedor mensualmente deberd realizar por lo menos dos (2) jornada de actividad fisica (baile,
aerdbicos, practicas deportivas, entre otros), en los Centros de Atencién que operan las 24 horas, donde participe
minimo el 50% de los participantes recurrentes, incentivando la participacion de los (las) participantes. La
actividad fisica se podra coordinar con una entidad que cuente con fisioterapeutas o técnicos/profesionales en
Educacién Fisica y debera tener una duraciéon minima de 30 minutos.

Para reforzar estas jornadas, el profesional que realice la actividad, podra apoyarse en la guia técnica para
orientar la practica de la actividad fisica de la SDIS.

9.9.3 Productos para verificacién:

El comitente vendedor debe dejar registros relacionados con la promocién en estilos de vida saludable como:

1. Plan de promocién en estilos de vida saludable.

2. Formato 01 “Control de asistencia capacitacion” totalmente diligenciado vy firmado por los
participantes habitantes de calle, asistentes a las jornadas de actividad fisica (se anexa formato
asistencia a capacitacion).

3. Materiales utilizados para la accion de difusion.

4. Registros fotograficos de todas las actividades desarrolladas.

Las jornadas de actividad fisica desarrolladas con la poblacién atendida, deberan reportarse con corte a los
meses de mayo, julio, octubre y diciembre, al equipo de nutricion del COMITENTE COMPRADOR (se anexa
base “consolidacion capacitacion”).

La no realizacién de las actividades de promocién en estilos de vida saludable, por parte de comitente vendedor,
generara la accion pertinente de la Interventoria o Supervision de la SDIS.

9.10. OBLIGACIONES DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO NUTRICIONAL
La vigilancia nutricional debe realizarse Unicamente a las personas del Centro de atencion para habitante de calle

respectivo, que se encuentren registrados y activos en el sistema de informacién de beneficiarios SIRBE, que
segun el criterio de la Subdireccion de Adultez COMITENTE COMPRADOR sean identificados como recurrentes?,

1
La recurrencia en la atencion se entiende como aquellas personas que registran 17 o mas atenciones en promedio durante

el mes en Centro de Acogida Dia.



Para tal efecto la subdireccion de Adultez realizara la entrega del listado de los participantes identificados en los
meses de mayo y septiembre como recurrentes, de igual manera una vez entregado el listado al COMITENTE|
COMPRADOR debera realizar las tomas de peso y talla y diligenciar dicho formato dentro de los 5 (cinco) dias
calendario siguientes a la entrega.

Una vez realizada la toma de medidas antropométricas el COMITENTE VENDEDOR contara con dos (2) dias
habiles para radicar el formato diligenciado a la Subdireccién de Adultez, con el fin de que sean digitados Y
reportados al SIRBE.

La toma de peso y talla lo debe realizar el-la profesional Nutricionista-Dietista del COMITENTE VENDEDOR)
teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Para realizar la toma de medidas antropométricas el COMITEMNTE VENDEDOR debe contar con un kit
minimo de equipos de medicion para los Centros de atencién para habitante de calle, de la siguiente

manera:
CENTRO PARA HABITANTE DE CALLE | CANTIDAD DE KIT
Acogida Oscar Javier Molina 1
Autocuidado Oscar Javier Molina
Bakata 1
Humanidad 1

2. Cada kit se compone de: una balanza de pie electronica cuya capacidad sea de 120 al50 Kilogramos y
sensibilidad méaximo de 100g la cual debe contar con el certificado de calibracién y mantenimiento, un
tallimetro con capacidad de 200 centimetros y sensibilidad de un milimetro construido en aluminio o
madera y una cinta métrica con caracteristicas flexibles no elasticas aforada en centimetros y sensibilidad
de un milimetro. Los equipos y elementos deben estar en adecuadas condiciones de funcionamiento y
antes de iniciar la toma de medidas antropométricas se debe verificar su calibracién. Por ningn motivo
se debe autorizar el uso o permitir la toma de medidas antropométricas si los equipos no son aptos. En
caso de nuevos Centros para habitante de calle que inicien operacién durante la ejecucion del contrato,
el COMITENTE VENDEDOR debera garantizar para cada uno de ellos un kit de equipos de medicion.

3. Para condiciones especiales como uso de bastones, imposibilidad para bipedestacion sin ayuda, vértigo,
aumento de la cifosis cervico-dorsal, etc., el o la profesional nutricionista contratado por el COMITENTE
VENDEDOR puede usar los equipos antropométricos que se requieran segun el caso, teniendo en
cuenta lo descrito por el Comitente Comprador en el “Instructivo para la toma y registro de medidas
antropométricas de los adultos y las adultas con discapacidad y dificultad para asumir la bipedestacion”.

4. La clasificacion nutricional de las personas se debe realizar teniendo en cuenta la clasificacion por indice
de Masa Corporal basada en la propuesta de la OMS (1995)2

CLASIFICACION PUNTO DE CORTE IMC.
DELGADEZ O DESNUTRICION  [<18,5

NORMAL 18,5- <25

SOBREPESO 25-<30

OBESIDAD >=30

5. Para los casos que se requieran, una vez establecido el estado nutricional se realizara la respectiva
intervencién y seguimiento nutricional que se requiera y se proyectara el plan de intervencion

2 Organizacién Mundial de la Salud. El estado fisico: uso e interpretacion de la antropometria. Informe Técnico
No. 854,Ginebra,1995.



nutricional, este plan debera registrarse en el formato 08 “Historia nutricional del joven, adulto-a y del
adulto-a mayor” (se anexa formato).

6. Las acciones de intervencién nutricional y de seguimiento deberan ser registradas en el formato 21
(se anexa).
7. Con el fin de garantizar la calidad de la informacion capturada durante la toma y registro de medidas

antropomeétricas, la (el) Nutricionista contratada(o) por el COMITENTE VEDEDOR, debera asistir a
la estandarizacion en la toma y registro de medidas antropométricas y seguir los lineamientos
establecidos por el sistema de vigilancia y seguimiento nutricional del COMITENTE COMPRADOR
dichas capacitaciones seran realizadas por un Profesional Nutricionista Dietista del equipo 730
“Alimentando capacidades”.

8. EIl comitente vendedor debe cumplir con el procedimiento del Sistema de Vigilancia y Seguimiento
Nutricional, reglamentado a través de la circular 13 del 29 de abril de 2011.

9.10 OBLIGACIONES DEL COMITENTE COMPRADOR

1. Entregar al Comitente Vendedor oportunamente la informacién que se requiera para la ejecucion de la
operacion.

2. Aportar la experiencia y el conocimiento acumulado, en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente
de la operacion.

3. Exigir al Comitente Vendedor el cumplimiento idoneo y oportuno del objeto de la negociacion.

4. Hacer seguimiento, control financiero y administrativo del desarrollo de la operacion.

5. Facilitar los espacios requeridos por el Comitente Vendedor para la entrega de los alimentos ya
preparados a los participantes en los Centros.

6. Las demas que se encuentren establecidas en las fichas técnicas y que se requieran en funcion del
objeto de ésta operacion.

10. OBLIGACIONES NO COMPENSABLES POR ELSISTEMA DE COMPENSACION, LIQUIDACION Y
ADMINISTRACION DE GARANTIAS DE LA BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA S.A. Y A CARGO DEL
COMITENTE VENDEDOR

Se entiende por obligaciones no compensables aquellas circunstancias diferentes a calidad, oportunidad y
entrega, conforme a lo establecido en la presente ficha técnica de negociacién, que la entidad considere debe
incluir, para lo cual tendra como respaldo la solicitud de garantias adicionales tal como lo sefala el articulo
2.21.2.1.2.2.17 del Decreto 1082 de 2015.

Las obligaciones compensables a través del sistema de compensacion y liquidacién administrado directamente
por la BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA —-BMC-, seran exclusivamente aquellas susceptibles de tal
tratamiento de conformidad con su reglamento. En consecuencia, el incumplimiento de las demas obligaciones
enunciadas en la presente ficha, compromete exclusivamente la responsabilidad del COMITENTE VENDEDOR,
razon por la cual EL COMITENTE COMPRADOR podra hacer efectiva la pdliza a que se refiere la presente
ficha.

Estas obligaciones seran cumplidas por fuera del Sistema de Compensacion, Liquidacién y Administracion de
Garantias de la Bolsa Mercantil de Colombia S.A. y serdn cumplidas directamente entre los comitentes, en
consecuencia, la liberan de todo tipo de responsabilidad por el cumplimiento de estas obligaciones.

11. GARANTIAS ADICIONALES A CARGO DEL COMITENTE VENDEDOR

EI COMITENTE COMPRADOR de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, exigira al comitente
vendedor la constituciobn de garantia Unica de cumplimiento a su favor, adicional a las del Sistema de
Compensacion y Liquidacién de la Bolsa, de manera proporcional al objeto de la negociacién y a su valor. La




cual debera ser constituida dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al cierre de la negociacién, a favor de
BOGOTA D.C., SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Nit. 899.999.061 - 9., amparando los
siguientes riesgos:

a) Cumplimiento: Por un monto equivalente al 30% del valor total de la negociacion, con una vigencia igual al
plazo de la ejecucion de la operacion y ocho (8) meses mas.

b) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Por un monto equivalente al 20%
del valor total de la negociacién, con una vigencia igual al plazo de la ejecucién de la operacion y tres (3) afios
mas.

c) Calidad de los bienes: Por un monto equivalente al 30% del valor total de la negociacién, con una vigencia
igual al plazo de la ejecucion de la operacion y ocho (8) meses mas.

d) Calidad del Servicio: Por un monto equivalente al 30% del valor total de la negociacion, con una vigencia
igual al plazo de la ejecucion de la operacién y ocho (8) meses mas.

Asi mismo el Comitente Vendedor debera constituir pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual en
cuantia equivalente a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes del valor total de la
negociacién, con una vigencia igual al plazo de la ejecucién de la operacién, que ampare la responsabilidad
extracontractual que se llegare a atribuir el COMITENTE COMPRADOR con ocasién de las actuaciones, hechos,
u omisiones del Comitente Vendedor y/o su personal, y los dafios o perjuicios que se causen a terceros en el
desarrollo y cumplimiento del negocio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082
de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: La constitucion, guarda, ejecucion, aprobacion y deméas actos necesarios para la
efectividad de dicha garantia corresponderan al COMITENTE COMPRADOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: EIl hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera al Comitente Vendedor de
las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO TERCERO: El Comitente Vendedor deber4 mantener vigentes las garantias a que se refiere este
item y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razéon de las sanciones que se
imponga.

PARAGRAFO: En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion de la negociacion y/o se adicione en
valor, el comitente vendedor se compromete, dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes al evento,
presentar el certificado de modificaciéon de la garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o valor pactados.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que el comitente vendedor no cumpla con la obligacién de allegar las
garantias en el plazo establecido, se le notificard a la Bolsa Mercantil, no podréa iniciar la ejecucién de la
operacion y como consecuencia se inicia proceso de posible incumplimiento de conformidad con el Reglamento
de Funcionamiento y Operacion de la Bolsa.

Estas garantias cubren los riesgos asociados a las obligaciones no compensables y descritas en la presente
Ficha Técnica de Negociacion.

12. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

La Supervision y/o Interventoria del presente contrato sera ejercida por el-la SUBDIRECTOR/A PARA LA
GESTION INTEGRAL LOCAL Y LA /EL SUBDIRECTORA PARA LA ADULTEZde la SDIS y/o Interventoria
contratada; en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 se podra
contratar personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente la Supervision mediante un profesional o un




equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la
Supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El Interventor y/o Supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo
establecido en los documentos del Manual de Contratacion y el Manual de Supervision e Interventoria del
Comitente Comprador y en particular los relacionados con la ejecucion, Supervision y liquidacion del Contrato y
de la Negociacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor y/o Interventoria deberé actuar en oportunidad con el fin de verificar el
cumplimiento por parte de la organizacién operadora en lo que tiene que ver con el desarrollo de sus actividades
y la prestacion del servicio en armonia con los lineamientos conceptuales, metodolégicos y operativos del
Proyecto 730 "Alimentando Capacidades: Desarrollo de habilidades y apoyo alimentario para superar
condiciones de vulnerabilidad” y la elaboracion y presentacion de un informe técnico ejecutivo para la liquidacion
del contrato, que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el territorio durante
la ejecucién del contrato, de acuerdo a lo consignado en el acapite de obligaciones de caracter administrativo
del anexo técnico.

PARAGRAFO TERCERO: En virtud del Articulo 83 de la ley 1474 de 2011, el supervisor podra contar con
apoyo a la Supervisidn por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique
el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la Supervision.

PARAGRAFO CUARTO: EIl Interventor y/o supervisor verificara el cumplimiento de los requisitos para la
ejecucion de la presente negociacion y ejercera todas las obligaciones propias de la Interventoria y/o
Supervision.

13. ANEXOS

E1 Comitente Vendedor debera diligenciar los siguientes formatos conforme lo establece la presente
ficha técnica de negociacion:

Anexo 1: Formato - Certificacion de identificacién de planta(s) o instalaciéon(es) de produccién y/o
almacenamiento.

Anexo 4: Formato - Declaracién juramentada de no estar incurso en causales de inhabilidad e
incompatibilidad.

Anexo 5: Formato - Experiencia Comitente Vendedor

Anexo 6. CERTIFICACION DE LISTA RESTRICTIVA LAVADO DE ACTIVOS

E1 Comisionista Vendedor debera diligenciar el siguiente formato conforme lo establece la presente
ficha técnica de negociacion:

Anexo 3: Formato - Registro de calificacion de proveedores




